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PRIEKSVARDS

Autors: Markuss Flahmeijers (Marcus Flachmeyer)

Zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika (STEM — Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) jeb STEM savienojuma ar radoSumu, zinatkari un uznémejdarbibu tiek uzskatita par
galveno inovaciju virzitaju masdienu ekonomika. Labklajiba Eiropa un citur pasaulé nav iedomajama
bez augsta STEM nozaru attistibas limena. STEM 1paso nozimigumu atzist ne tikai ekonomikas, darba
tirgus un izglhtibas planoSanas eksperti, bet art arvien vairak jaunieSu intereséjas par kadu ar STEM
saistitu profesiju vai apgust kadu no STEM priekSmetiem. Tomeér faktiskais STEM studiju programmu
absolventu skaits, TpasSi inZenierzinatnés un elektrotehnika, un apmacito daudzums tehniskajas
profesijas ir mazaks par prognozéto pieprasijumu péc kvalificétiem darbiniekiem un ekspertiem.

Jau daudzus gadus arpus formalas izglitibas iestadém tiek T1stenotas dazadas iniciativas, kas raisa
jauniedos interesi par zinatnes, tehnikas, inZenierzinatnu un matematikas priekSmetiem un attista
STEM kompetences jaunos veidos. Viena no sadam iniciativam ir ari
"STREAMpreneur" (“STREAMuznéméjs”) projekts, kura ir izstradatas pamatnostadnes un izveidota 31
brosira. Konceptuali projekta ir izmantots ASV raditais termins "STEAM" un ar to saistitas makslas
(Art) integracija STEM izglitiba, projekta nosaukuma vél ieklaujot "R" (Research — pétnieciba) un
"preneur" — uznéméjs, tadejadi uzsverot inovacijai raksturigos pétniecibas un uznéméjdarbibas
(nepiecieSama inovacijas ievieSanai) komponentus un vienlaikus riskus. Projekts "STREAMpreneur"
pievérSas arpusskolas neformalas izglitibas darbam ar jaunieSiem neatkarigi no socialas vides
apstakliem, un projekta galvenais meérkis ir ieinteresét pedagogus un palidzét viniem STEM apglt un

pasniegt jaunieSiem netradicionala, inovativa veida.

Specialisti, kuri aktivi darbojas arpusskolas izglitibas darba, varétu jautat, vai Sis ir kart€jais jaunais
izglttibas sistémas uzdevums. Atbilde uz to vienlaikus ir gan noliedzosa, gan apstiprinosa— né un ja.

Né — jo arpusskolas izglitibas aktivitatés STEM nav nekas jauns. Ir vairaki pieméri par Sadam
arpusskolas aktivitatém un grupam tajas, pieméram, jaunieSu ugunsdzéséju brigade; tehniskas
palidzibas organizacijas, kuras iesaistiti jauniesi; Gdens glabsanas dienests, u. c. Sis organizacijas nevar
pastavet bez STEM zinasanam, un laika gaita organizacijas uzkratas zinasanas tiek nodotas
jaunieSiem. Protams, ari minétas organizacijas saskarusas ar izaicinajumiem un radusas modernus
komunikacijas veidus jaunu cilveku uzrunasanai un ieinteresésanai. Pastav art dazadi jaunieSu centri,
kuros norit STEM projekti gan meiteném, gan puiSiem, un Sajos centros jauniesi var veikt visdazadakas
ar STEM saistitas aktivitates un darbibas.

Ja — jo, atgriezoties pie sakotnéja jautajuma, STEM izglitibas darbs ir jauns izglitojoSs uzdevums
daudzam jauniesu organizacijam un jaunieSu centriem, kuri galvenokart sevi pozicioné ka jauniesu
satik§anas vietu. Sis neformalas izglitibas iestddes varétu “plasak vért” savas durvis attieciba uz
praktiska darba balstitas macibu pieredzes ieglsanas piedavajumu. Tas attiecas ari uz jaunieSu
centriem, kuri nodarbojas ar jaunieSu kultiru un sociokulturalo izglitibu. STEM macibu un darba

pieredzi iesp&jams iegut arT ar makslas palidzibu.
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Rodas salas Dizaina skola pirms 10 gadiem sniedza lielisku paraugu ar devizi “Parejas veido$ana no STEM
uz STEAM". Sis brogiiras ar se§dam nodalam mérkauditorija ir neformalas izglitibas aktivitadu organizatori
un tie, kuri vélas par tadiem k|at. Pieméram, jaunizveidota Maker Space (Radosa darbnica) programma
sniedz pilnigi jaunu skatu uz STEM izgltibu. Katra broSiras nodala ir ar savu fokusu, autonoma, un
attiecigais autors ir atbildigs par tas saturu, bet nodalas nebdt nav jalasa noteikta seciba, lai uztvertu to
saturu ka arpusskolas aktivitasu organizators, kas strada ar jaunieSiem, vai cita veida interesents, varat
izvélieties sev tuvakas un vajadzigakas témas par STEM musdienu izglitibas darba.

Nodala 1 ir sniegti argumenti STEM nepiecieSamibai izglitibas darba. Brosira varésiet iepazities ar STEM/
STEAM/STREAM terminu skaidrojumiem, uzzinasiet par $is izglitibas fokusa nozimi jaunieSu nakotnes
karjeras izvélé, ka ari par situaciju Eiropa un vairakas 1 projekta partnervalstis. Sis valstis kopa sniedz
industrialas razoSanas spektru — Vacija ka rdpniecibas milzis; Italija ar tas svarigajiem industrialajiem
centriem Ziemelitalija; Danija, Latvija un Kipra veido aptuveni 75 % no bruto pievienotas veértibas
pakalpojumu sektora.

Nodala 2 iespéjams iepazities ar STREAM ka pedagogisku pieeju, un Seit ari izskaidrota STREAM un
uznéméjdarbibas mijiedarbiba. Saja nodala tapat tiek apskatita EntreComp kompetencu sistéma un
paradita saikne ar STEM nodarbinatibas kompetencém. Nodala beidzas, piedavajot Ccetrus
pamatelementus izglitibas aktivitaSu planosanai: (1) STREAM priekSmetu zinasanas un saturs; (2)
uznémeéjdarbibas prasmes; (3) ilgtsp€&jiba; un (4) STREAM karjera un iespéjas.

Nodala 3 paraditas veiksmigas metodiskas pieejas un sniegti konkréti padomi ar STREAMpreneur saistitu
macibu aktivitasu izstradei. Pieméram, ir aplikotas dazadas metodologiskas pieejas: uz projektiem
balstita maciSanas (PBL), uz problémam balstita maciSanas, uz izpéti balstita macisanas (/BL), uz dizainu
balstita macisanas (DBL) un peripatatiska (uz intuiciju balstita) macisanas; macisanas/macisanas metodes:
eksperimentalas darbnicas, simulacijas, gadijuma izpéte, u. c. Nodalas beigas ir sniegti konkréti piemeri
metodisko pieeju ievieSanai pedagogiskaja darba.

Nodala 4 ir uzsverta visaptverosa, integréta pieeja ka atbalsta punkts pedagogisko izmainu ievieSanai.
STREAMpreneur pieeju raksturo fakts, ka atseviski STEM aspekti nav atdaliti, bet gan integréti. Ir sniegti
desmit konkréti padomi pieeju istenosSanai prakse, pieméram, radoSuma veicinasana, izglitojosu video

izmantoSana macibu procesa, praktiskas pieredzes veicinasana, u. c. Nodalas beigas seSos solos aprakstiti
padomi STREAM macibu aktivitasu izstradei.
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Nodala 5 sniegti noradijumi izglittbas darbiniekiem par to, ka novertét izglitibas aktivitates un
programmas sava iestadé vai organizacija. Apskatiti étiskie izaicinajumi, izvértéjamo funkciju precizésana,
priekSrocibas un trukumi aréjai un ieksejai veértésanai, ka ari divas vértésanas formas — summativa un
formativa. Soli pa solim ir aprakstita novértéjuma praktiska planosana un ta papildinata ar nelielu
vértésanai izmantojamo mode)u klastu.

Nodala 6 ir sniegta kop€ja aina, t. sk. uzsverts, ka STREAMpreneurship pieejas izstradé ir janem veéra
ilgtspéja un zala izghtiba, lai pilniba nodrosinatu jauniesus ar 21. gadsimta nepiecieSamajam prasmeém, t.
sk. ES izvirzito ilgtspéjas mérku sasniegSanai. leklaujot ilgtspéjibas komponentu STREAMpreneurship
pieeja, jauniesi tiek mudinati meklét ilgtspéjigus risinajumus realam problémam. Nodalas beigas ir
atsauces uz daziem tematiski saistitiem Eiropas projektiem.

ST brosiira, ldzigi ka neliela édienkarte, katram lasitdjam Jauj izvéléties intereséjoso un nepieciesamo
piedavataja informacijas klasta, guvumu atstajot katra pasa zina. Novélam patikamu lasi$anu un, protams,
aizraujosas diskusijas par So tému, gan jusu izglitibas komanda, gan jebkura cita auditorija. Esat laipni
aicinati sniegt atsauksmes misu projekta komandai, izmantojot dazadas "STREAMpreneur" projekta

socialo mediju platformas vai arl e-pastu, rakstot S priekSvarda autoram uz adresi:
flachmeyer@heurekanet.de.
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JAUNIESU IZGLITIBAS VAJADZIBU

DIAGNOSTICESANA

plasaka, kolektiva un individuala lrmeni

STEM DISCIPLINAS

Misdienu ekonomika ir saistita, tieSi vai
netiesi, ar STEM
tehnologijam, inZenierzinatném, matematiku);

disciplinam  (zinatni,
ir gandriz neiespéjami atrast tadu sabiedribas
daju, kas kaut kada veida nebltu saskare ar
tam, jo plasakaja definicija STEM izglitiba sevi
ietver datorzinatnes, informacijas tehnologijas,
inZenierzinatnes, dabaszinatnes, matematiku,

fiziku, astronomiju, kimiju, dzivibas zinatnes.

NODARBINATIBA

Saskana ar Eiropas Savienibas (ES) aplésém
nodarbinatibai STEM profesijas vajadzétu
pieaugt gandriz divas reizes straujak neka vidgji
citas profesijas. Turklat tiek prognozéts, ka lidz
2025. gadam informacijas un komunikacijas
tehnologiju  (IKT) joma trdks un bas
nepiecieSams rast vairak neka pusmiljonu
darbinieku.

Saskana ar CEDEFOP (Eiropas Profesionalas
izglttibas attistibas centrs, European Centre for
the Development of Vocational Training) analzi
nepiecieSamiba péc STEM prasmém darba
tirgd, ka art STEM un ar Sim nozarém saistito
profesionalu nodarbinatiba kops 2000. gada ir
palielinajusies, neskatoties uz ekonomisko

krizi. STEM specialistu un saistito zinatnu

& nozaru profesionalu nodarbinattba ES ir

palielinajusies par 12 % no 2000. gada Idz
2013. gadam, un sagaidams, ka [idz 2025.
gadam ta pieaugs par vél 8 %.

Saskana ar DESI (Digitalas ekonomikas un
sabiedribas indekss, Digital Economy and
Society Index) Eiropa Iidz 2025. gadam bdis
nepiecieSami 8,2 miljoni jaunu darbavietu, un
ir jasagatavo specialisti, lai STEM nozarés
varétu aizpildit Sis darbavietas.

2

Papildu darbavietas dos profesijas
jomas, kuras ietvertas saisinajuma
STREAM, un, ka jau ieprieks tika
skaidrots, STEM veido zinatnes
(Science), tehnologiju (Technology),
inZenierzinatnu  (Engineering)  un
matematikas (Mathematics), plasak
— dabaszinatnu un eksakto zinatnu,
Savukart STEM
apvienojuma ar A (Art), makslu, dod
STE(A)M, bet tai pievienojot art R
(Research), pétniecibu, veidojas ST(R)
E(AIM, kas ir STEM izglitibas
nepiecieSama attistibas forma.

integracija.

*0
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¢ Dazadi izglitibas peéetijumi ir atklajusi, ka

macisanas pieeja, kad zinatniskas disciplinas
tiek pasniegtas jau sakumskola, kopa ar agrinas
matematikas un lasitprasmes  macisanu
(Paprzycki, 2017), ir spécigs veélakus
panakumus noteicoSs apstaklis dazadas jomas
(Center for Advancing Discovery Research in
Education; Duncan, et al., 2007; Claessens &
Engel, 2013; Aubrey, Dahl un Godfrey, 2006).
Turklat  pétijumi liecina, ka viens no
galvenajiem iemesliem STE(A)M izgltibas
uzlabo$anas nepiecieSamibai ir vajadziba STE
(A)M studijam piesaistit vairak studentu un
pasniedzéju, lai spétu nodrosinat darba tirgu ar
atbilstoSiem resursiem gan kvalitativi, gan
kvantitativi, sakot ar pamatizglitibu.

© (AINSN Europe)
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JAUNIESU VAJADZIBAS

Jauniesu “apmacibas nepiecieSamibas” viens
aspekts ir tads, ka STEAM izglitibas pieejai ir Joti
svariga loma uznémeéjdarbibas  prasmju
attistiSanai digitalaja inovacija. Lielaka dala

jaunuznémumu darbojas $aja joma. Saikne

starp STEAM izglittbu un uznéméjdarbibu
veidojas arl ar digitalajam un finansu
starpnozaru prasmém. IKT prasmes ir ne vien
loti svarigas STEAM pieeja, bet ta buatiba balstas
uz STm prasmeém.

Engineering

Mathematics
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Svarigs solis STEAM apmaciba ir jaunieSiem dot
zinaSanas par to — ka macities, uzdot
jautajumus, eksperimentét un but radoSiem,
kas lieti noder uznémeéjdarbiba, bet ne tikai
viniem nodroSinat zinatnes, matematikas,

inZenierzinatnes un tehnologiju apguvi.

No otras puses, saskana ar Eurydice datiem
uznémeéjdarbibas izglitibai, kas ir plasak
izplatita vid€jas izglitibas otraja posma, pieejas
ir daudzveidigas. BieZi vien uznéméjdarbiba ir
gan atsevisks priekSmets, gan ta ir citu
priekSmetu, 1pasi socialo zinatnu, ekonomikas
un biznesa studiju, dala. Tomér jaizcel, ka Saja
izgltttbas pakapé uznémeéjdarbiba nereti ir
izvéles priekSmets, un lidzas tam skoléniem ir
citas plasas izvéles iespéjas vidéjas izglitibas
otraja posma, daudz apjomigakas neka
zemakos izglitibas lTlmenos (EURYDICE dati, ES).

Ka
? macities?

- Ka uzdot
¢ jautajumus?

Ka
? eksperimentét?

- Ka but

‘ radosam?

STREAM  un
vajadzibam, ir svarigi redzéet, ka augstaka

AtgrieZoties  pie jauniesu
izgltttba STREAM aptverei un uznémejiem

galvenokart tiek nodroSinata universitasu

studiju kursos vai tehniskajas augstskolas. Ari

finansu prasmes bus vislabaka saikne starp
STREAM un uzneémejdarbibu.

UZNEMEJDARBIBA

Neformala izglitiba var palidzét orientét ES
jaunieSus izvéléties STREAM profesijas, sniegt
zinaSanas, vienlaikus veicinot STREAM un
uznémeéjdarbibas saikni.

Uznémejdarbibas prasmes un STREAM ir
savstarpé€ji saistitas. Starpnozaru prasmes, kas
nepiecieSamas, lai gutu panakumus STREAM,
pieméram, radoSums, problému risinasana
nakotnes

prasmes, sagatavotiba

izaicinajumiem, spéja atri pielagoties, ir

i vienlidz svarigas ari sekmigai uznémeéjdarbibai.

S“cceSS
Rl
(%)
RadosSums
Problému-risinasana
Skats nakotne

Fleksibilitate %
@
S
K
S
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STEM EIROPA

STEAM ka starpdisciplinara macibu metode ir
izstradata un ieviesta 2000. gada ar merki
tuvinat skolénus un jaunieSus no
visdazadakajam socialajam videm matematikai
un zinatnei, un par So pieeju svarigi ir izcelt, ka
ta fokuséjas uz integrétu zinasanu sistému.
Faktiski STEAM ir atsléga uz tadu izglitibas
sistému, kura varétu sagatavot nezinamos un
nenoteiktos apstaklos orientéties un Siem
apstakliem adaptéties spéjigus, elastigi un

radoSi domajosus un darbojosos individus.

STEAM tiek
eksperimentét, izmantojot iztéli un radoSumu,

pieeja  jauniesi mudinati

lai rastu jaunas saiknes starp idejam, jaunus
domu un darbu pavérsienus. Beidzamajos

gados Eiropa ir sagatavojusi  svarigus

stratégiskus pasakumus digitalo inovaciju
attistibai, t. sk. Stratégiju gudrai, ilgtspéjigai un
Eiropa 2020. Tapeéec

Sobrid pats svarigakais un centralais virziens ir

integréjosai izaugsmei

uzlabot jaunieSu digitalas prasmes, lai tas
atbilstu jaunajam darba tirgus prasibam, kas
veicinatu jaunieSu integraciju darba pasaulé un

industrija 4.0.

STREAM pieeja ar merki
uznémeéjdarbibas prasmes veicina ari So STEAM

uzlabot jauniesu

inovaciju un ilgtspéjigu risinajumu izmantoSanu
esoso un turpmako realas dzives problému
"ST(R)E(A)M"

vini

risinasana. leviesot

uznémeéjdarbiba jaunieSu vidQ, iegus

vienlaikus radoSas un praktiskas zinasanas,

prasmes un instrumentus.

STREAM
nepietiekams

ka
veiksmigu

prasmju  trikums izpauZas

jaunieSu  vaditu
jaunuznémumu (start-up) skaits, slikti finansu
[Emumi, parvalde, parliecibas trakums (finansu
Ekonomisku

[emumu pienemsana).

satricinajumu/krizu un mainigu tirgu apstaklos,

kadi ir raduSies ari beidzamajos gados, kad
pieaug jaunieSu ar zemiem ienakumiem un
bezdarbnieku skaits (vecuma grupa 16-29
gadi), veidojas daudzas problémas un
izaicinajumi, kuri jarisina turpmakajos gados, ir
reala vajadziba attistit "STE(A)M" un “ST(R)E(A)
M” Turklat

vecumgrupas ES pilsoni

kompetences. noraditas
visvairak atrodas
nelabvelga situacija, veidojot gandriz 35% (vai
dazas ES valstis pat vairak neka 40%) no visiem

jaunieSiem Eiropa.

Jaunakie ESAO (Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija, OESD — Organisation for
Economic  Co-operation & Development)
pétijumi liecina, ka jaunieSu bezdarbs un zemi
ienakumi rada papildu kaitéjumu, mazinot
pensiju uzkrajumus, ka ari paklaujot miljoniem
jauniesu riskam gut nepietiekamus ienakumus,
kad vini bus vecaki (saskana ar Eurostat datiem
2021. gada janvari jaunieSu bezdarba limenis ES

bija 16,9 % un eirozona 17,1 %) (Eurostat, ES).

STEAM

situacija

uzlabosana nelabveéliga
ES grupai

(pieméram, jaunieSiem ar zemiem ienakumiem

prasmju
esosai iedzivotaju
un jaunieSiem bez darba) var sniegt ieverojamu

labumu, jo matematikas, dabaszinatnu,
inZenierzinatnu un tehnologiju zinasanas uzlabo
finanSu prasmes un zinasanas, un lidz ar to — ari
uznémeéjdarbibas prasmes, kas kopuma veicina

labklajibu un sabiedribas ekonomisko veselibu.
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Projekts "STREAMpreneur" (STREAMuznémeéjs)
atbilst vienam no galvenajiem stratégijas
Eiropa 2020 Ricibas plana “Uznémeéjdarbibas
gara atjaunosana Eiropa” pilariem (1. darbibas
pilars — Uzneémejdarbibas izglitiba un apmaciba,
lai atbalstitu izaugsmi un uznémumu izveidi), jo
tas uzsver uznémeéjdarbibas izglitibas izplatibas
jeb kvantitates, ka ari kvalitates pieauguma

nepiecieSamibu.

JaunieSu apmacibas vajadzibu analizé ES liment
tiek prognozéets, ka STREAM prasmju attistibai
bls nozimiga loma, ekonomikam virzoties uz
tiraku energijas izmantoSanu, radot jaunas,
videi draudzigas darbavietas. Vairakas valstis
jau zino par prasmju trikumu atjaunojamas
un citas nozarés. Plasa

EHIES zalajas

darbavietu klasta ir nepiecieSama strauja

apmaciba, lai nodroSinatu pareju uz videi

draudzigu razoSanu un sekmétu nodarbinatibu.

STREAM
uznémeéju prasmju bazi, palidzot viniem attistit

meérkis — stiprinat toposSo jauno

un uzlabot kritiskas domasanas prasmes un

atpazit makslas, zinatnes, tehnologiju,

inZenierzinatnu un matematikas lidzibas un

atskiribas.

4
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Lai gan darba tirgus arvien vairak orientéjas
uz digitalajam un STEAM profesijam, raditaji
Italija ir zem Eiropas vid€ja [iTmena. Aptuveni
26 % jauniesu ltalija iegust augstako izglitibu
dabaszinatnu  un  matematikas  jomas
salidzinajuma ar 35% jauniesu citas lielakajas
Eiropas valstis (ESAO dati). Turklat Italija
digitalaja sektora ienem 25. vietu no 28
valstim Eiropa (2020. gada dati). No vienas
puses, Italija jaunieSiem péc studiju
beigSanas ir gruti atrast darbu, bet, no otras
kuras trukst

puses, ir augo$as nozares,

darbaspéka ar attiecigam prasmém.
MVU un uznémumi arvien vairak ievies$
augstajas tehnologijas un zinatné, radosuma
balstitus STEAM.

Protams, $adas raZotnés darbinieki sanem

razoSanas profilus -
krietni vairak neka videéjo algu, tacu trakst
attiecigi kvalificetu darbinieku, bet tikai katrs
ceturtais augstskolas students ir izvéelgjies
STEAM specialitates,
tendence ir gandriz nemainiga (saskana ar “Ri

un jau gadiem ilgi

-Generation Steam” aptauju par tehniski

zinatnisku apmacibu).
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Italija STEAM studijas jaunieSiem nav Tpasi
saistoSas, jo pastav kultlras aspekti, kas
ietekmé izvéli par labu humanitarajam
zinatném, ka art jaunieSus vairak ietekmeée
gimenes viedoklis neka pastavosa orientésana
uz STEAM disciplinam — nepiecieSams
efektivaks veids augosa $adu specialistu
pieprasijuma apstaklos.

Ta turpina pastavét disproporcija starp STEAM
STEAM
absolvejusajiem jaunieSiem: 150 tukstoSiem

darbavietu piedavajumu un
darbavietu netiek atrasti kandidati. Tas
ietekmé art STEAM nozaru uznémumu
izaugsmes iespéjas. Lai novérstu 3o plaisu, ir
nepiecieSams orientét jaunieSus attistit savus
talantus.

STEM VACIIA —

Saskana ar ESAO statistiku Vacija no Eiropas
valstim ir visvairak STEAM absolventu -
aptuveni 34 %. Tomer péc Vacijas Ekonomikas
institita datiem, art Seit STEAM kvalifikacija un
personals nav pietiekama apjoma.

Sociali apdrosinato darbinieku Tpatsvars STEM
profesijas 2020. gada bija gandriz 25 procenti
no visiem sociali apdroSinatajiem darbiniekiem
(Bundesagentur fiir Arbeit, 2021). Tomeér
saskana ar Vacijas Ekonomikas institUta
aplésém pieprasijums ir ieverojami lielaks.
STEM nozarés kopuma 2021. gada aprili bija
aptuveni 359 900 brivu vakancu, un vienlaikus
228 500 cilveku valsti bija registreti ka
bezdarbnieki, kuri mekléja darbu STEM
profesijas. kvalifikacijas
neatbilstibu, Vacijas Ekonomikas institlts 2021.
gada aprili STEM profesijas paredzéja

Nemot Véra

iztrikumu 145 100 cilveku apjoma. Vislielakais
iztrikums — 72 000 cilveku — ir STEM ekspertu

profesijas, kam seko 60 200 cilveku STEM
kvalificetu profesiju sektora un 13 000
specialistu, amata meistaru un tehnikas
specialistu profesiju sektoros (Anger et al.,,
2021).

Vacija pédéjo desmitgadu laika |oti ievérojami
ir pieaudzis to skolénu skaits, kuri izvélas STEM
priekSmetus, un attiecigi valsts universitatés
2019. gada STEM studiju programmas pirmaja
semestri bija registréeti 348 763 studenti. Pirma
semestra studentu vidu virieSu skaits ir
pieaudzis aptuveni Cetras reizes, bet sieviesu
pirma semestra studentu skaits ir pieaudzis pat
desmitkartigi. Tomeér jauzsver, ka, lai ar1t STEM
studijas pirma kursa studentiem Skiet diezgan
pievilcigas, vinu vidu ir augsts priekslaikus
studijas  partraukuSo  raditajs.  Vidg€jais
priekslaikus studijas partraukuso raditajs
augstskolas matematikas/dabas zinatnu
bakalaura programmas ir 43 procenti un

inZenierzinatnés — 35 procenti.

STEM kvalifikacijas segmenta profesionalaja
izglittba ir novérojams jaunieSu skaita
pieaugums apmacibu programmas. Saskana ar
nodarbinatibas statistiku STEM profesijas
apmacamo skaits 2018. gada 31. decembrt bija
530 000 visas apmacibu grupas kopuma, kas ir
par 2,8 procentiem vairak neka ieprieksgja
gada. Bet 2018. gada sieviesu praktikantu
skaits joprojam bija loti zems — tikai 11,2 %
(36,9 % no visiem jaunajiem macibu ligumiem).
MINT Nachwuchsbarometer 2020. gada So
acimredzamo dzimumu atskirtbu novérté par
izaicinajumu ne tikai izglttibas iestadem, bet ari
sabiedribai kopuma.
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STEM DANI|JA = mm

Danija, tapat ka lielaka daJa Eiropas valstu,
saskaras ar arvien lielaku darbaspéka prasmju
trukumu; uznémumiem ir gratibas pienemt
darba pietiekami daudz jaunieSu ar

atbilstosam prasmém  STEM  nozarés.
Paredzams, ka lidz 2025. gadam valsti pietriks
6500 inZenierzinatnu un 3500 dabaszinatnu
absolventu, un lidz 2030. gadam — vél 19 000
neaizpilditu IT darbavietu. Butiska probléma,
tapat ka Vacija, ir zemais sievieSu
parstavniecibas limenis STEM nozarés. Danija
sievietes ir tikai treSdala no pretendentiem uz

gradiem ar STEM saistitas jomas.

Saskana ar The Think Tank DEA pétijumu, kas
veikts sadarbiba ar Microsoft, 11-16 gadus
vecu pusaudzu vidd notiek intereses par STEM
strauja samazinasanas. Sis intereses kritums ir
lielaks meitenu vidu — par 21 % tados
priekSmetos ka  biologija, kimija un
matematika, zéniem Sis samazinajums ir 13 %.
Danijas valdiba ir identificejusi vairakas
saistiba ar STEM izglitibu risinamas problemas,
dazas no tam:

e bérnu un jaunieSu motivacijas trikums
apgut ar zinatni saistitus priekSmetus talaka
izglttiba;

e plasas izpratnes triukums par zinatnes
nozimi;

e nepietieckama koncentrésanas uz skolénu
izpratni par atsevisku zinatnu priekSmetu
profesionalo pielietojumu, ka art

nepietiekama prakse realu situaciju un

problému izzinasanai;

e vajas saiknes un saskanotibas trikums

zinatnes apmaciba izglitibas kéde;

e nepietiekama uzmaniba klases telpu
aprikojumam un jaunu tehnologisko iespéju
izmantoS$anai, lai atbalstitu pétniecisko
darbibu zinatnu priekSmetos.

Saistiba ar Siem konstatétajiem trakumiem
Danijas lzglitibas ministrija 2018. gada ieviesa
STEM stratégiju, kura iezimétas piecas
attistibas jomas:

1. Veicinat sapratni par profesijam un veidot
motivaciju tas izvéléties;

2. Pilnveidot zinatnu skolotaju akadémiskas
un didaktiskas prasmes;

3. Zinatnu priekSmetu nepartraukta

profesionala pilnveide;

4. Veicinat talantu attisttbu un izmantot
jaunas tehnologiskas iespéjas;

5. Vietéjo prioritasu noteikSana, profesionalo
tiklu veidoSana un sadarbiba.

Stratégija noteikti art divi valsts mérki:

1. Bérnos un jaunieSos jarada interese par
zinatni sakumskola, lai vini apgutu STEM
programmas vidéja un profesionalaja
izglitiba;

2. Bérniem un jaunieSiem vairak ir jaapgust
prasmes un kompetences arodskolas un
profesionalajas STEM programmas.
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STEM KIPRA ¥

Lai arl Kipra absolventu skaits katru gadu ir
ievérojami  pieaudzis gan agrinas, gan
augstakas izglitibas limeni un palielinas ari
nodarbinatibas iespéjas péc absolvésanas
(2019. gada tie bija 81,7 % studentu — virs ES
vidéjiem raditajiem), joprojam trikst STEAM
profesionalu.

Balstoties uz 2020. gada Eiropas izglitibas un
apmacibas aptauju, “Kipras jauno absolventu
nodarbinatiba 2019. gada ir palielinajusies,
tomér veselibas un zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu un  matematikas (STEM)
absolventu joprojam ir maz”.

Kipra ir mazak STEM absolventu salidzinajuma
ar lielako dalu ES valstu: STEM absolventi veido
15% no valsts kopéja absolventu skaita,
salidzinajumam — ES vidéjais raditajs 2018.
gada bija 25 %. No Siem 15%, tikai 2,7 % ir IKT
programmu absolventi, kas ari ir zem ES videja
[fmena — 3,6 %. Ari citam STEM jomam valsti ir
grati attistities, kiprieSu sniegums matematika
un citas zinatnés ir krietni zem ES videja
[fmena. Tomér Kipra ir vairakas iniciativas ar
meérki iesaistit jaunieSus STEM aktivitatés:
Kipras Frederika universitates Robotikas
akadémija, Kipras Jaunatnes padomes istenota
STEAMers,
Makerspace, nacionalie konkursi STEAM

programma Larnakas  Youth

veicinasanai, u. c.

. STEM LATVIIA s

Saskana ar ESAO statistiku Latvija ir aptuveni
20 % STEAM absolventu. Sobrid Latvija viena
no ekonomikas izaugsmi kaveéjoSajam
problemam ir darba tirgum nepiecieSamo
prasmju trokums. Vairak neka divas treSdalas
darba devéju zino par darbaspéka prasmiju
trokumu, kas ir buatisks Skérslis ilgtermina
investiciju Iémumu pienemsanai. Ipasi aktuals
So prasmju trikums Latvija ir STEM un
veselibas  aprupes jomas. Ekonomikas
ministrijas zinojuma Latvija 2020. gada tika
prognozéts augsti  kvalificetu specialistu
trakums dabaszinatneés, IKT un
inZenierzinatnés; tas varétu pieaugt lidz
aptuveni 17 tdkstoSiem 2025. gada. STEM
programmas 2017. gada bija tikai 3400

absolventu.

Ta ka tiek prognozéts, ka Latvijas ekonomikas

izaugsme galvenokart balstisies uz
digitalizaciju, inovacijam, jaunu tehnologiju
izmantoSanu un procesu optimizaciju, STEAM
prasmes nakotné Latvija bus vél vairak
pieprasitas. Lai gan Latvija lielaka dala
studentu augstakaja izglitiba ir sievietes, tomeér
zinatnes un tehnikas jomas biezak izvéelas
virieSi. Pieméram, 2019. gada Latvijas
augstskolas gradu vai kvalifikaciju ieguva 14
848 studenti, no kuriem 65,2 % bija sieviesSu.
Savukart zinatnu un tehnisko jomu (dzivibas
zinatnu, matematikas, IT, inZenierzinatnu,

razosanas un buvniecibas) absolventu vidi

sievieSu Tpatsvars bija tikai viena tresdala
(29,5%). Tadel STEM prasmju attistiba ari
meitenu un sievieSu vidu ir Latvijas prioritate.
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KOPSAVILKUMA...

Meés visi runajam par STE(A)M prasmju trikumu un zinam, ka uznémumi cie§ no STE(A)M prasmju
trikuma, tacu ir grati zinat, ka STE(A)M darbi izskatisies nakotné, jo runajot par tehnologijam ir
arkartigi strauj$ parmainu temps. Turklat més zinam, ka jaunajiem uznéméjiem ir jaizruna visi ST(R)E
(A)M jautajumi, tostarp ari pétniecibas prasmes.

Ir svarigi nemt véra, ka viena no vértigakajam prasmém, ko sniedz STE(A)M, ir radoSums — tas, kas
zinama meéra piemit mums visiem. Papildus radosas domasanas veicinasanai STE(A)M priekSmeti
ietver arl tadas prasmes ka macisanos risinat problémas, blt inovativam un macities no savam

neveiksmém.

STE(A)M neatbalsta vienu konkrétu darba nozari, bet gan dod mums iespéju radit jaunas lietas, kas ir
prasme, ko var parnest uz visdazadakajam darbavietam, ne tikai zinatnes, matematikas, tehnologiju
un inZenierzinatnu, bet ari citas jomas.

Saikne starp zinatni un uznémeéjdarbibu ir |oti spéciga. Viens no uznéméjdarbibas stlirakmeniem ir
biznesa ideju generésana. Viena no izplatitakajam metode jaunu produktu vai pakalpojumu ideju
generésanai ir konkrétas problémas risinajuma izstrade. Problému risinajumu meklésana ir katras
zinatnes jomas pamats.
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STREAM Uznemejdarbiba

g
t STREAM-preneurship

Ir izglitojoSa pieeja, kas izmanto
STREAM aktivitates un metodes, lai
uzlabotu jaunieSu uznémeéjdarbibas

prasmes un veicinatu ilgtspéjigu

uznémeéjdarbibu.

ﬂO

IEVADS STREAM

Izglttiba atbilstu
izglittojamo un sabiedribas vajadzibam, ka ari

nepartraukti attistas, |lai
darba tirgum. Tatad, lai gan STEM nav jauns
termins, pédéjo paris gadu laika tas
pakapeniski ir attistijies [idz STE(A)M un ari— ST

(R)E(A)M.

STREAMpreneur projekta konteksta, ka jau
iepriek§ noskaidrots, burts A apzimé STEM
disciplinam pievienoto makslu (Art), radoSumu,
savukart R — pétniecibu (Research). Pétnieciba

ir botiska prasme, kas nepiecieSama
uznémuma izveide, planosana un vadiba.
Pieméram, uznéméjiem ir japéta tirgus,

konkurenti un problémas, tam paradoties.

\ 4

? Tadajadi

STREAM

1.attéls. STEM pieejas evoldcija.

STREAM ir
visaptverosa izglitibas pieeja, kas macisanas un

plasa, unikala un

macibu procesa ieklauj zinatni, tehnologijas,

pétniecibu, inZenierzinatnes, makslu un

matematiku, dabaszinatnes. Si pieeja mudina

izglitojamos redzet lietas no izgudrotaju,

raditaju, dizaineru, problému risinataju un

lldzstradnieku perspektivas un lauj viniem
izmantot iegltas zinaSanas realas dzives
situacijas.
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IEGUVUMI NO STREAM:

veicina 21. gadsimta prasmes, kas ietver
sadarbibu, komunikaciju, radoSumu un
kritisko domasanu;

attista izglitojamo iekséjo radoSumu, kas
ir nepiecieSams jebkura joma;

daudzdisciplinu, visaptveross,
daudzveidigs process padara maciSanos
aizraujosu un pieredzi

par vértigu

izglitojamajiem;

Jauj izmantot zinasanas realas dzives
situacijas;

veicina praktisku macisanos, pilnveidojot
audzéeknu prasmes.

STREAM UN
UZNEMEJIDARBIBA

Nakotne, arvien vairak koncentréjoties uz
inovacijam, ieklausanu un ilgtspéjibu, STREAM
uznémeéjdarbtba bils vairak
jebkad

Uznémejdarbibas prasmes un STREAM izgltiba

izglttiba un

savstarpéji saistitas neka agrak.
iet roku roka. Veiksmiga uznéméja attistibai
STREAM izglitiba attistitas
kompetences ir vienlidz svarigas — radoSums,

iegutas un

problému risinasana, analitiska domasana,
pielagoSanas spéja u. c. Gan STREAM, gan
uznémeéjdarbibas izglitiba rada individus, kuri
uznemas pardomatus riskus, iesaistas pieredzes
apgusana, neatlaidigi risina problémas, augstu
vérté sadarbibu un izmanto radoSos procesus,
netradicionalas

lai atrisinatu  problémas,

situacijas realaja dzive.

Salidzinot zemak tabula apkopotas 10 STEM nodarbinamibas prasmes un prasmes no EntreComp

sistémas, iespeéjams labak saprast saistibu starp STEM un uznémeéjdarbibu.

Tabula 1. STEM nodarbinatibas prasmes un EntreComp pamatprasmes.

10 STEM nodarbinamibas prasmes

Atbilsto$as prasmes EntreComp’ ietvara

Izmantot savu iniciativu un pasmotivaciju

Motivacija un neatlaidiba

Organizatoriskas prasmes

Planosana un vadiba

Darbs spriedzé un stingros terminos

Spéja macities un pielagoties

Spé€ja tikt gala ar neskaidribam, nenoteiktibu un
risku

Komunikacijas un starppersonu prasmes

Citu mobilizacija

Komandas darbs

Darbs ar citiem; macities darot

Parrunu prasmes

Spé€ja pamantt risinajumus

Sp€ja novertét atseviskiem individiem raksturigas
prasmes

Spéja novertet idejas

Problému risinasanas prasmes

Radosums

Rékinasanas prasme

Finansu un ekonomikas zinasanas

EntreComp modelis ir atsauces sistéma, ko var pielagot, lai atbalstitu uznémejdarbibas kompetences attistibu un izpratni jebkura

vidé.
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STEM izglitiba iegltas prasmes ir vienadas ar
prasmém, kuras ir nepiecieSamas jebkuram
veiksmigam uznémeéjam. Turklat, ievieSot
pétniecibu (R) un makslu (A) tradicionalaja
STEM ka vienu no jaunu zinasanu atklasanas
pamatelementiem, STREAM pieeja nodrosSinas
visaptveroSu macisanas pieredzi. Tadéjadi, lai
veicinatu un raditu nakotnes uznémejus -
izaugsmes virzitajus, kuri spés rast risinajumus
jauniem izaicinajumiem, ar kuriem saskarsies
sabiedriba, ka art veidot jaunas darbavietas,
nepiecieSams apvienot Sos konceptus un
izveidot inovativas uznémeéjdarbibas
programmas, kuras tiks ieklauta jaunaka
STREAM izgltibas teorija.

Uznémeéjdarbibas prasmes — attistit prasmes un
kompetences, kuras nepiecieSamas, lai klGtu par
veiksmigu uznéméju (galvenais fokuss uz 15
kompetencém, kuras minétas EntreComp ietvara).

ligtspéjiba — veicinat jauniesu izpratni par
ilgtspéjibu un rosinat vinus attistit ilgtspéjiga
biznesa idejas un inovacijas.

STREAMpreneur
pieeja: aktivitasu
izstrade

Lidzigi ka tradicionalaja STEM pieeja STREAM
aktivitates

(STREAMpreneurship) bitu jaieklauj divus, tris

uznéméjdarbibas konteksta

vai visus Cetrus no Siem elementiem:

STREAM priekSmetu zinasanas un saturs — lai
aizrautu un iemacitu jaunieSiem par kadu no
STREAM zinasanu jomam vai attistitu kadu no
STREAM prasmém ar dazadu aktivitasu palidzibu,
pieméram, eksperimentiem, jaunu risinajumu
izveidi, pétniecibas un prezentaciju projektiem,
konkrétas tehnologiskas iekartas izmantosanu, u. c.

STREAM karjeras un iesp€jas — iedvesmot
jaunieSus, kuri, iespéjams, nevélas klit par
uznemejiem, sekot lidzi STREAM karjeras iespéjam,

sniedzot ar karjeru saistitu informaciju, piemérus

(pieméram, amatu aprakstus un  karjeras
retrospekcijas) un padomus STREAM karjeras izvélé
nepiecieSamajam

(pieméram,  iespéjam  un

kvalifikacijam).



IZGLITIBAS DARBIBU UN

PROGRAMMU IZSTRADE

metodes, panémieni, riki un paliglidzekli

STREAM DARBIBU
RAKSTUROJUMS UN
IZAICINAJUMI

Papildus priekSmetu macisanai integréta veida
STREAM ir izglitibas filozofija, kura sevrt ietver
prasmju un kompetencu attistisanu, sakot ar
konkrétam realas dzives problémam. Dazadu
disciplinu apvienosanas mérkis ir palidzét
izglttojamajiem labak izprast zinasanu parnesi
no viena konteksta uz citu un spét Sis zinasanas
radoSi izmantot realas dzives situacijas. (Kas ir
STEM un STEAM? Rokasgramata vecakiem un
pedagogiem, 2018). ST(R)E(A)M pamatprincips
ir, ka izpratne par to, ka zinasanas un prasmes
var tikt lietotas, ir tikpat svariga ka pasu
zinaSanu un prasmju apguve (Knowles, 2016).

Daudzi no musdienu izaicinajumiem,

pieméram, klimata parmainas, resursu
parvaldiba, veseliba, biologiska daudzveidiba
rada nepiecieSamibu pec daudz
visaptverosakam pieejam, kuras |lautu aplikot
attiecigas problémas no dazadiem
skatpunktiem un perspektivam. Pieméram,
Covid-19 uzliesmojums 2020. gada izraisija
bezprecedenta globalo krizi, kura nevienai
valdibai nebija ieprieks sagatavotu risinajumu
vai riku atrai krizes situacijas novérsanai un
parvaréSanai. Redzams, ka Saja situacija

STREAM  pieeja palidz risinat problému

vairakos limenos. Zinatne izolé virusu, péta ta

genétisko materialu, ietekmi uz cilvéka
organismu, infekcijas célonus utt. Izmantojot
modernas tehnologijas, ir iespéjams izstradat
un parbaudit vakcinas. Pétijumi palidz noteikt
visneaizsargatakas iedzivotaju grupas,
izplatitakas virusa parneSanas metodes,
labakos aizsardzibas pasakumus pret
inficesanos u. c. Maksla tiek izmantota
komunikacijai, materialu (video un Tisfilmas,
infografikas u. c.) veidoSanai, lai plasakai
sabiedribai saprotama veida izskaidrotu
zinatnieku un pétnieku apkopoto informaciju,
sniegtu noradijumus par labakajiem
aizsardzibas pasakumiem. Matematika tiek
izmantota visas jomas, arl statistikas
apkoposana, pieméram, inficeto skaita un
inficéto iedzivotaju 1patsvara apkoposanai, lai
informétas valdibas pienemtu pareizakos
[emumus un veiktu efektivakos pasakumus
virusa ierobezosanai un pandémijas

izbeigsanai.

Lai gan ideja par STEM izghtibu ASV tiek
apsvérta kop$ 90. gadiem, izaicinajums to
izmantot dazadas macibu vidés joprojam
pastav. Viens no iemesliem ir globali
pienemtas ST(R)E(A)M izglitibas definicijas
trikums un griatibas salidzinat disciplinas
(Knowles, 2016).
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Vél viens no izaicinajumiem varétu bat tas, ka
audzékniem ir maz vai vispar nav izpratnes par
attiecigajam idejam, uz kuram balstas
atsevis$kas jomas. Turklat dala izglitojamo nav
pieradusi lietot savas zinasanas prakse, un
viniem bieZi ir nepiecieSama palidziba ideju
efektivai apkopoSanai un identificesanai
konkrétu uzdevumu risinasana. (Nacionala
inZenierzinatnu akadémija un Nacionala
pétniecibas padome [NAE & NRC], 2014).

Daudzi pedagogi/koordinatori, stradajot ar
STREAM, izmanto uz problému risinasanu
orientétas macibu metodes, jo saprot, ka
STREAM nav balstits tikai uz aktivitasu saturu,
bet ir gan radoSas un kritiskas domasanas
procesu veicinasana un dazadu jomu zinasanu
apkoposana un lietosana (Miller, 2017) Turklat
problémpieeja balstita maciSanas ir autentiska
un atbilstoSa, tadéjadi atspogulojot reala
STEM praksé ieglto pieredzi (Knowles, 2016).

"Ka koordinatoram jums jdafokuséjas uz
originalu problemu identifikaciju, lai tas
piedavatu audzékniem risinasanai, un
gramatas STEM by Design (Routledge)
autorei Annei DZolijai (Anne Jolly) ir vairaki
padomi, ka to vajadzétu darit (Jolly, 2017):

1. Problemai jabut realai.

Tai sevi jaieklauj originalu izaicinajumu, kas
pavisam noteikti saistits ar svarigam un
realam sabiedribas, ekonomikas un vides
problémam, kuras ietekmé cilvéku dzives un
kopienas.

2. Izglitojamajiem jabut saiknei

ar problemu.

Ja izglitojamajiem nav intereses par attiecigo

problému, tad vinu I[idzdalilba problémas
risinaSana  blUs ierobeZota. Tai jabat
problémai, ar kuru vini saskaras personigaja
dzivé vai sabiedriba. Viena no alternativam
bltu iepazistinat izglitojamos ar viniem svesu
problému, izmantojot video, audio materialus
vai apmekléjumu klatiene, un veidot
kontekstu, situacijas izpéti, izpratni un
risinajumu.

3. Problémai jabat atrisinamai.

Lai STREAM projekts batu veiksmigs,
izglitojamajiem ir jablt pieejamiem resursiem,

zinasanam un prasmém, kuras viniem bis

nepiecieSamas attiecigas problémas
risinasanai, un problémas mérogam ir jabat

parskatamam un vadamam.

4. Ir janodrosina vairakas

pienemamas pieejas un
risinajumi problemai.

Vislabak ir izvairities no problemam, kuru
risinasanai ir tikai viena iepriek§ noteikta
pieeja ar “pareizo” vai “nepareizo” atbildi.
Izglitojamajiem ir jadod iespé€ja izvéléties citu
(savu) problémas risinasanas pieeju, tapéec
sadiem vairakiem iespéjamajiem
atrisinajumiem ir japastav.

5. Var mudinat audzéknus

izdomat problemu.

Sada pieeja bieZi vien rada Vvislielako
entuziasmu un iesaisti. Var sakt ar aicinajumu
dalibniekiem padomat par problémam savas
majas, kopiena vai valsti.
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Pieméram, vini, iespéjams, ir pamanijusi

plastmasas piesarnojuma problému vietéja
Udenstilpé vai ir lasijusi par pékSnu
pamatkultiru raZoSanas kritumu sava valsti,
un tas var butiski ietekmét uztura lietojamo
produktu apjomu, kuru iedzivotaji ir spéjigi
atlauties, un uzdevums — ka $adas problémas

varétu risinat.

STREAM UN UZNEMEJDAR-
BIBAS SAVSTARPEJA IETEK-
ME

Pastav cieSa saikne
uznémeéjdarbibu, jo abiem ir saistiba ar
pardomatu risku uznemsSanos, pieredzes
gusanu un problému risinasanu, un ka viens,
ta otrs balstas uz sadarbibas veicinasanu un
radoSuma izmantoSanu darba procesa. Turklat
uznéméjdarbibas pamata ir biznesa ideju
generésana, bet viena no jaunu produktu vai
pakalpojumu ideju generésanas metodem ir
konkrétas problémas risinajuma izstrade, kas
ir galvena ST(R)EAM specializacija (Radloff,
2018).

starp ST(R)EAM un

Uznéméjdarbiba papildina STREAM, jo var
zinatnisku ideju vai jaunatklajumu parveidot
produkta vai pakalpojuma, kas spé&j apmierinat
kadu Iidz Sim nenodrosinatu vajadzibu, ka ar1
prezentét to saprotama forma lielam cilvéku
skaitam un atrast veidus, ka attistit savu
konkurences priekSrocibu tirgli. TieSsaistes
zurnala Bioentrepreneur publicetie pétijumi

rada lielo potencialu STREAM un
uznémeéjdarbibas saskares punktu rasanas,
apvienoSanas rezultata, jo STREAM ar

tehnologiju piedavajumu sniedz iekseju pieeju
jauniem projektiem, savukart uznémejdarbiba
izmanto aréju pieeju (tirgus stimuli) (Mehta

2004).

Turklat abu jomu apvienojums biezi vien
veicina tadu izgudrojumu un/vai pakalpojumu
izveidi, kas sniedz labumu sabiedribai, nevis
balstas tikai uz pelnas raditajiem (“pelnas
STREAM
integréSana aktivitatés ar jaunieSiem var

marza”). uznémeéjdarbibas
palidzét viniem attistit tadas bltiskas prasmes
ka kritiska un radoSa domasana, problému
risinaSana un  problému identificésana,
elastiba, riska, neveiksmju un nenoteiktibas
parvaré$ana, |émumu pienemsana, vélme
eksperimentét, atvértiba un spéja parnest un
pielietot zinaSanas no dazadam jomam.
Tadéjadi vini bls nodrosinati ne tikai ar spéju
piedavat radosas idejas, bet art gus ieskatu, ka
praktiski Tstenot tas dzive, izmantot uz datiem
balstitus
pienémumu pamatojumam. Tas viniem dos
radit

kopienas ar uznémumu un paSu uzsaktu

pieradijumus savu ideju un

iespéju izmainas un veértibas vinu

¢ iniciativu palidzibu.

ST(R)EAM

UZNEMEJDARBIBA
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MACIBU METODES STREAM UN
UZNEMEJIDARBIBAS PROCESAM

Projektos balstita macisanas
(PBL)

Si ir macibu metodika, kas mudina
izglitojamos apglt un lietot zinasanas un
prasmes, vinus praktiski iesaistot projektos.
Projektus var ieteikt koordinators, tacu tos
visus 1steno un plano pasi izglitojamie. Lai
izglitojamie bOtu gatavi risinat sareZgitus
izaicinajumus un problémas, kas pastav
pasaulé, viniem ir nepiecieSama praktiska
pieredze $adu problému risinasana. Sada
praktiska pieredze ir nepiecieSama, neatkarigi
no ta, kura joma jauniesi izvélas karjeru —
STREAM vai humanitaro zinatnu profesijas.

Labas prakses piemérs: Hantingtonas
vidusskola cetri dazadu priekSmetu skolotaji
istenoja projektveida apmainas programmu,
kura vini macibu procesa izmantoja katrs
savas stipras puses, lai vidusskoléniem dotu
priekSstatu par STEM prasmju izmantoSanu
realas dzives situacijas. Komandas sastava bija
IT skolotajs, bibliotekas mediju specialists,
matematikas  skolotajs un  dabaszinibu
skolotajs, skoléni tika sadaliti ¢etras grupas,
kuras ik pec trim dienam notika skolotaju
maina. Devinu nedé|u projekta skoleéniem tika
dots uzdevums izveidot savu maksligo salu,
izmantojot STEM prasmes. Vini izmantoja visu
Cetru skolotaju zinasanas, lai pabeigtu
daudzpusigo starppriekSmetu projektu un to

prezentétu saviem klases biedriem.

Problemas balstita macisanas

St ir metode, kura izglitojamajiem
nepiecieSams analizét, izveidot un novértét
dotds problémas. Sadas problémas bieZi ir
beztermina, un tam var nebdt risinajumu,
tomér jaunieSi var piedavat potencialos
risinajumus, un jautajumi definé principus un
apgalvojumus. Problému risinasana balstita
macisanas, kas ir lidziga jautajumu uzdoSana
balstitai maciSanas (/BL, Inquiry-based
Learning) pieejai, mudina izglitojamos uzdot
jautajumus un stradat grupas, savukart IBL
viniem ir jastrada individuali. lzglitojamo
komandas var but starpdisciplinaras, aptverot
dazadas zinatnu jomas, kuras izglitojamie
kopigiem spékiem strada pie risinajuma
mekléSanas. BieZi vien 3$adas problémas
piedava uznémumi, ka tas ir redzams
hakatonos, kur tiek prezentéta probléma, un
iesaistitas grupas izmanto kritiskas domasanas
prasmes, lai veiktu analizi un piedavatu
risinajumus. PBL ka stratégija ir no augsas uz
leju versts process, kura izglitojamiem ir
nepiecieSams risinat problémas, analizét,
sintezét, domat kritiski un, konstruktivi
izmantot zinasanas no vairakam jomam.
(Terhart, 2003).
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Jautajumu uzdoSana balstita
macisanas (IBL)

4 Saja macisanas metodé, ko bieZi jauc ar
problému risinasana balstito macisanos (PBL),
kura izvirzitas problémas ir atvérta tipa, ar
vairakiem iesp&jamajiem risinajumiem vai ari
bez risinajuma, ir tikai konkrétas atbildes un
atrisinajumi.  /IBL  izmantoSana STREAM
programma palidz izglitojamajiem izprast
dazadus principus, kuri izmantoti izvirzito
problému gala risinajuma iegisana,
nodrosinot, ka vini pilniba izprot $is zinasanas
un ir spéjigi tas lietot tur, kur tas ir

nepiecieSams.

5IBL
Pamatprincipi

IESAISTE

Garigi iesaistit izglitojamos ar jautajumu vai
radoSumu un paaugstinat vinu interesi par
temu.

IZPETE

Laut izglitojamajiem praktiski iesaistities

aktivitatés, lai veicinatu izpratni par batibu. S
aktivitate palidzés viniem izmantot ieprieks
iegltas zinasanas jautajumu formulésana,

jaunu ideju radisana un pétijumu veik$ana.

PASKAIDROJUMS

Mudinat audzeknus izskaidrot savu izpratni

par jédzieniem un labot visus nepareizos
prieksstatus, kadi rodas.

IZSTRADE

Laut izglitojamajiem iesaistities papildu

aktivitates, lai lietotu zinasanas jaunas
situacijas. Sis macibu cikla posms sniedz
iespé€ju integrét zinatni cita satura jomas.

NOVERTEJUMS

Laut izglitojamajiem parskatit un pardomat

savu macibu procesu (pasSvértéjums u. tml.),

mudina vinus novértét savu izpratni un spéjas.
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Dizaina balstita macisanas (DBL)

DBL ir uz jautajumu uzdoSanu balstita
macisanas forma, kuras pamata ir dizaina
domasanas un dizaina procesa integracija
macibu vidé. Dizaina balstitas macibu vides
var atrast daudzas jomas, tostarp tajas, kuras
tradicionali ir saistitas ar dizainu (pieméram,
maksla, arhitektlra, inZenierija, interjera
dizains, grafiskais dizains), ka ari citas, kuras
parasti nesaista ar dizainu (zinatne,
tehnologijas), bizness, humanitaras zinatnes,
STEM, STEAM.

Izglitibas kopiena arvien lielaks uzsvars tiek
likts uz radoSuma, kritiskas domasanas,
sadarbibas un komunikacijas prasmju nozimi —
tas visas ir dizaina prasmes. Dizaina balstita
macisanas veicina Sis kompetences, vienlaikus
atbalstot macibu priekSmetu, prasmju un
zinadanu apguvi. Sai pieejai ir lidzibas ar
problémam balstito un izpété balstito
macisanos, bet ar uzsvaru uz radosumu un
nakotnes domasanu. Tada veida izglitojamie
piedzivo un apgust dizaina  projekta

piedavatas idejas un zinasanas.

Peripatétiska macisanas

Sis macibu metodes ideja ir macities,
atrodoties nepartraukta kustiba. Macibu
metodes galvena pieeja saistita ar diskusiju
veidoSanu, arpus tradicionala macibu stila,
svaiga gaisa, aplukojot dabas ainas, kuras ir
pilnas inovaciju paraugiem. So metodi var
izmantot, pieméram, lai izprastu vairakas
galvenas inovaciju teorijas, izmantojot realus,
bet wveésturiskus, industrialas/dabiskas vides
piemérus no dzives.
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NEFORMALAS METODES UN PIEEJAS STREAM
UZNEMEJDARBIBAS PLANOSANAI

Neformala izglitiba ietver dazadas pieejas un
aktivitates, kas kopuma ir elastigas un var
tikt pielagotas konkrétam meérkgrupam un
vidém. So aktivitasu saturs ir funkcionals un
balstits uz specifiskam idejam un macibu
meérkiem, kuru centra ir iepriekS noteiktu
izglitojama vajadzibu risinasana. Tas ir
iedarbigas neviendabigas merkgrupas, kuras
dalibnieki parasti ir no dazadam vidém un
biezi vien ar atSkirigam prasmém un
1991). Tadejadi
neformalas metodes visbiezak veicina darbu

zinasanam (Hamadache,
grupa un sadarbibu, lai stimulétu diskusijas
un zinasanu apmainu starp dalibniekiem. To
vértibu galvenokart var pamatot ar faktu, ka
ieglitas kompetences un prasmes ir aktualas
un var tikt uzreiz lietotas prakse.

Neformalo aktivitaSu piemeéri: problemu

risinasanas aktivitates, stastu stastiSana,

prezentésana, lomu spéles, zimésana/
gleznosana/dizains,
hunt” lieka),

vizualizacija, improvizacijas spéles, diskusijas,

“scavenger
(atbrivoSanas no konceptu
debates, eksperimenti, ideju jaunrade jeb
Turklat
neformalas apmacibas var izmantot gan

prata  veétra  (brainstorming).

klatienes, gan jauktas, ka ari tieSsaistes
macibas, tacu vingrinajumi un metodes ir
japielago katras vides 1pasajam prasibam un

apstakliem.

Neformala izglitiba elastiga un uz praktisku
darboSanos vérsta un balstita rakstura dél ir
lieliski

piemérota, lai izglitojamos

iepazistinatu ar STREAM uznémeéjdarbibu.

Neformala pieeja dod iespéju atvieglot

kompleksas  problémas
dalibnieku

tadejadi izveidojot pozitivu macibu vidi, kura

un procesus,

izmantojot radosas  spé€jas,

veicina iesaisti un zinasanu uzkrasanu.

Darbiniekam, kas strada ar jaunatni,
visticamak, ir pieredze dazadu neformalu
metoZu un riku izmantoSana un novérojumi
par to, kadi vingrinajumi vislabak atbilst
meérkgrupam. Tapéc savu ierasto un regularo
STREAM

uznémeéjdarbibas apmacibam liela meéra ir

aktivitaSsu apvienoSana ar un
atkarigs no ieprieksejas pieredzes darba ar
jaunatni un konkrétas meérkgrupas ipasajam
vajadzibam. Lai palidzetu Saja darba, talak
tiek

vadlinijas

dazi
STREAM
aktivitasu planoSana un istenosana.

sniegtas visparigi ieteikumu/

uznémeéjdarbibas

Jarékinas ar to, ka STREAM apmaciba biezi
vien ir nepiecieSams ievérojams materialu un
resursu

apjoms, lai izglitojamie varétu

NEE risinajumus realam dzives
problémam, izstradajot, izsakot, parbaudot
un parskatot savas idejas.  Starp
nepiecieSamajiem materialiem var bat —
celtniecibas instrumenti, pieméram, zagis,
meérierices, amurs; elektroniskie materiali,
dators,

pieméram, projektésanas

programmas, robotikas komplekts,
kalkulators; dizaina izmantojamie materiali,
tostarp koks, putuplasts, ITme, kartons vai
papirs.

materialus projektésanas darbibas, audzekni

celtniecibas Izmantojot Sos

var labak izprast tehnologijas un
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inZenierzinatnes (Micah Stohlmann, 2012). Nakamajas LEIES sniegti macibu

Nozimiga STREAM dala ir ari zindtnisko PaPémienu pieméri, ka ari specifisku

. e . . aktivitasu iemeéri, kurus var izmantot
terminu un jédzienu izpratne un patiesas P ¢

s o e m = .- - darbibas uzsaksanai.
zinatkares un zinatniskas izpétes attistisana.

Biezi vien ir efektivak lagt dalibniekus
ieprieks veikt individualu pétijumu par
konkrétiem konceptiem un idejam, lai vini ir
gatavi to lietot realas  aktivitates
programmas laika. Uz to var mudinat,
skatoties 1sas dokumentalas filmas, uzaicinot
vieslektorus, organizéjot ekskursijas, lasot
rakstus u. c.

STREAM un uznéméjdarbibas mijiedarbei
jakoncentréjas uz tadu uzdevumu izstradi,
kas mudina dalibniekus nakt klaja ar
konkrétiem rezultatiem un iznakumiem,
izmantojot konkrétas zinasanas (problémas
balstita, projektos balstita un dizaina balstita

macisanas). Sada veida izglitojamie var labak

attistit  izpratni un efektivitati iespéju
atpazisana, radoSuma un tikt gala ar
nenoteiktibu, riskiem, kuri rodas ieprieks
nepieredzetas situacijas.

Vél viens svarigs macibu merkis, kas veicina
gan  STREAM, gan uznémeéjdarbibas
aktivitates, ir socialo prasmju attistiSana.
Uznémeéjiem ir nepiecieSami sakari
sabiedriba un dazadi tikli, lai iegltu
informaciju, resursus un apkopotu viedoklus
par savam idejam. Nemot véra Sos faktus,
var secinat, ka dazas no labakajam STREAM
uznémeéjdarbibas neformalajam metodém ir
problému risinasanas aktivitates, koncepciju
vizualizacija, ideju izstrade un prezentésana,
grupu darbs un diskusijas, pardomas par
koncepciju un risinajumu lietoSanu dzivé u. c.
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DISKUSIJAS

Diskusijam ir arkartigi svariga nozime, it Tpasi
STREAM macibu procesa, runajot par plasam un
reizém sarezgitam idejam. Diskusijas liek
izglitojamajiem aktivi iesaistities jaunas témas,
atsaucoties uz attiecigajiem materialiem un
veidojot izpratni par to, ka un kur STREAM ir
iesaistits vinu dzivé. Darbs ar Sim diskusiju
témam sniedz izglitojamajiem padzilinatu
kontekstu izpratni un var veicinat interesi
macibas.

PIEREDZES DABNICAS

Dalibnieki tiekas ar lektoru - ekspertu. Lektors
vada dalibniekus cauri sagatavotai programmai,
izmantojot dazadas metodes (atsauksmes,
lomu spéles, modelu situacijas u. c.). Seminars
vienmer ir vérsts uz konkrétu tému un akcentée
dalibnieku personigo pieredzi, pieméram,
uzaicinot uznéméjus dalities ar savam
zinasanam par konkrétu jomu.

DARBS GRUPAS

Atrodoties darba kolektivos, jaunieSi tiek
mudinati bdt aktiviem, nevis pasiviem
izglitojamiem. Ta ka katrs jaunietis pats ir
atbildigs par saviem panakumiem, pastav
pasvértéjuma celSanas iespé&jas un gandarijuma
sanems$ana no macisanas. lespéja macities un
macit citus dod kontekstu un veicina
padzilinatu macisanos. Komandas aktivitates
palidz  jaunieSiem attistities sociali un
emocionali, saskaroties ar izaicinajumiem, kas
atspogulo darbavietu realitati un daudzveidibu.
Komandas aktivitates ir efektivas, ja tas ir
izveidotas ar skaidram vadlinijam un precizi
definetiem meérkiem. Tam jarada iespéja
jaunieSiem stradat kopa un paveikt konkrétu
uzdevumu, kur katram jabdt savai, aktivai
lomai. Sadarbibai un "darisanai" vajadzetu but
komandu aktivitates galvenajam meérkim, un
tieSi STREAM var nodrosinat idealu vidi sadam

aktivitatem.

IETEIKTAS

MACIBU
METODES
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LOMU SPELES

Lomu spéles ir macibu panémiens, kas lauj
jaunieSiem nekavéjoties lietot macibu saturu, jo
vini tiek ielikti tadu lémumu pienémeéju lomas,
kuriem japienem lemumi par politiku, resursu
pieskirSanu vai kadiem citiem nozimigiem
jautajumiem. Sis panémiens ir lielisks riks
dalibnieku iesaisté un |auj viniem sastradaties
ar saviem vienaudZiem, veicot uzdevumu
atrisina$anu viniem iedalitajas lomas. So darbu
var veikt sadarbibas grupas, vai ari studenti
saglaba savu lomu visas aktivitates laika. Ta
rezultata dalibnieki ir vairak iesaistiti, censoties
materialu  no lomas

reagét uz savas

perspektivas.

Batiski, ka lomas balstita komandas pieeja
palidz izglitojamajiem izmantot, praktizét un
attistit prasmes, izméginot attiecigajas lomas
izmantojamo prasmju daudzveidibu un lomu
dazadas stipras puses. Viena no lomas balstitas
pieejas priekSroctbam ir tas elastiba. lzmantojot
lomas, koordinators var nemanamak integrét
un pielagot skolénus ar dazadam vajadzibam.
Pieméram, koordinators var izvéléties, lai dala
jaunieSu stradatu ar Sauraku lomu klastu.
Izmantojot lomas grupas, koordinators var
nodrosinat, ka visiem dalibniekiem ir lidzekli, ar
kuriem aktivi iesaistities grupas veidoSana vai
testesana.

“SNIEGA BUMBA”

Snowball ir apmacibas stratégija, kura
dalibnieki uz papira lapas uzraksta diskusiju
pieteikumu saistiba ar kadu
koncepciju. Tas nepiecieSams, lai veicinatu
diskusiju un/vai palidzétu dalibniekiem labak
izprast témas bitibu. So apmacibas stratégiju
var uzsakt ar instruktora jautajumu vai uzvedni,
bet galu gala diskusiju virza dalibnieki. Sadi
ierosinajumi, pamudinajumi var attiekties uz
izlasito, video, iepriek$éjo lekciju vai jautajumu
par kursa saturu. Talak dazi veidi, ka vadit
sniega bumbas/snowball aktivitati:

téemu vai

o Dodiet izglitojamajiem vienu minati izpildit
uzdevumu individuali. Pieméram, “Kadi,
jasuprat, ir tris svarigakie punkti no pedejas
aktivitates?” wvai “Kadi bdatu divi jlsu

ieteikumi dotas problémas atrisinasanai?”,

vai “lesakiet tris iespéjamas atbildes tikko
aplukotajam scenarijam."

e lzglitojamie sadalas paros, un viniem divu
minasu laika ir janoklausas vienam otra
izdomatas atbildes un javienojas par vinu
kopigo atbildi.

e Pari veido cetru dalibnieku grupas, un
viniem ir tris minates, lai vienotos par savu
kopigo atbildi.

o Cetrinieki veido astonu cilvéku grupas, un
viniem ir tris minUtes, lai vienotos par grupas
kopigo atbildi un ieceltu parstavi, kurs
pazinos par grupas kopigo atbildi.

e Jus varat 1si uzklausit katras astonu cilvéku
grupas atbildi un komentét vai pierakstit
vinu ieteikumus. Sava zina Sis, pédéjais
posms, ir mazak svarigs neka ieprieksgjie

dalibniekiem,

neatkarigi no grupas lieluma, ir nacies runat

posmi, jo visiem grupas

un aktivi iesaistities uzdevuma.
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SPELES UN SIMULACIJAS

Simulaciju var izmantot lielakaja dala

disciplinu, ta ir |oti vispariga un elastiga
maciSanas pieeja, taCu tas izmantosanas veids
atkariba

ideja ir,

bds Joti atskirigs no disciplinas.

Simulaciju galvena ka tas sniedz
dinamisku, nevis fiksétu, pieredzi, kura scenarijs
reali mainas atkariba no dalibnieku darbibam
un daltbnieku adaptacijas scenarija izmainam.
Sava zina simulacija ir mehanisms, kas
izglitojamajiem sniedz iespéju reallaika redzét
savu darbibu rezultatus. Tas Jauj izglitojamajiem
attistit pieredzi konkrétas situacijas, plasak
lietojot iemacito un savas zinasanas. Pirms
macibu uzsakSanas ar simulaciju palidzibu
jaatbild uz jautajumiem: kur kursa/moduli st
pieeja vislabak darbotos? Kadu situaciju izpéte,
kontroléta vide, dalibniekiem dotu vislielako
labumu? Kada laika skala bdtu jaizmanto?
laiks? Atrak? Lénak? Cik daudz
bitu jaiesaista? Kuri

vispiemeérotakie? Kads atbalsts batu vajadzigs?

Realais

tehnologiju riki - ir

Vai dalibnieki un koordinators ir tam gatavi?

/.

GADIJUMA IZPETE

Gadijuma izpéte ir pétniecibas metode, kas
lauj personai saprast, kapéc un ka pétit
jautajumus. Gadijuma izpété ir daudz faktoru,
kuri ietekmé rezultativo pazimi, un tos var
izskaidrot tikai konkrétais gadijuma pétijums.
Gadijuma pétijumi var tikt izmantoti vairakiem
meérkiem, jo tie lauj aprakstit dazadus faktorus
un to savstarpéjo mijiedarbibu realos
kontekstos. Turklat $1 pieeja piedava daZadas
macibu iespéjas un pieredzi, izmantojot dazadu
aktivi

iesaistities principu meklésana, no dotajiem

teoriju un praksi. lzgltojamie var
piemériem akcentéjot svarigako. Turklat vini
attistit
risinasana, neskaidribu parvarésana, |[émumu

var tadas prasmes ka problemu

pienemsSana sarezigitas situacijas, ka ari

analitisko, kvantitativo un kvalitativo riku

izmantos$anu atkariba no gadijuma.

8.

“PRATA VETRA”

Prata vétra/Brainstorming ir radosa darbiba,
kas veicina brivu ideju plismu un palidz radit
vairakus potencialus problémas risinajumus.
Saja procesa koordinators sak vingrindjumu,
uzdodot jautajumu, problému vai iepazistinot
ar noteiktu tému. Péc tam dalibnieki izsaka
iespéjamas atbildes, atbilstoSos vardus un
idejas, un vinu sniegtas atbildes tiek pienemtas
bez kritikas un spriedumiem un tiek apkopotas
uz tafeles. Péc tam Sis idejas tiek izskatitas,

parasti atvértas diskusijas formata.
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1 EKSKURSIJAS

Dalibnieki, ierobezota laika posma, apmeklé
noteiktu vietu/uznémumu un ievac informaciju
par noteiktu peétamo objektu, izmantojot vai nu
savu vai citu guto pieredzi.

L4
9 “STORYTELLING” ¢
Storytelling ir process, kad zinasanas, idejas,
produkti vai cita veida informacija tiek nodota
sanémeéjiem ar izdomatu vai patiesu stastu
palidzibu. Stasta izmantoSana Jauj informaciju
pasniegt iespéjami vienkarsak, tapéc ta ir viegli
uztverama un paliek ilgi atmina. Stastu
stastiSanas meérkis ir nodot zinojumus,
zinasanas un datus, “noenkurojot” informaciju
sanémeju pratos, izmantojot radosas
domasanas un ideju sasaistes spéeku.
4
4
10. EKSPERIMENTS
Ir dazadi eksperimentu veidi, kurus var veikt.
Izvelétais eksperimenta veids var bt atkarigs
no dazadiem faktoriem, tostarp dalibniekiem,
hipotézes, vaditajam un izglitojamajiem
pieejamajiem resursiem.
4
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AKTIVITASU PIEMERI

Izstradajot STREAM uznémeéjdarbibas aktivitaSu programmu gan tieSsaisté, gan bezsaiste, tajas
iespéjams ieklaut dazadus vingrinajumus, pieméram, energijas aktivizéSanas, problému risinasanas
aktivitates, diskusijas, prezentacijas, parrunas.

ENERGIZETAIJS: 100 UN 1 KAROTE (ENERGIZER: SPOON 10])

St aktivitate ir iesildi$anas, kas aiznem apméram 10-15 minites un palidz audzékniem atri nakt klaja
ar netradicionalam idejam. Tas ir arkartigi vienkarss un vienlaikus efektivs uzdevums, lai sagatavotu
audzeknus talakajai prata vétrai, pieméram, nosakot konkrétas problémas, ar kuram stradat.

Paradiet grupai karoti (vai citu ikdienas priekSmetu) un palldziet katram daltbniekam nosaukt citu tas
lietoSanas veidu, iznemot ésanu (pieméram, uzvilkt apavus; izmantot to, lai pievérstu uzmanibu
trok$nojot; muzicét; sasiet matus). To var atkartot vairakas reizes (100 un 1 karote burtiska nozimée
nesanaks), [idz jatat, ka daltbnieki ir izsmélusi savas idejas. Visbeidzot, veiciet kopsavilkumu, runajot
par to, ka inovacijas un netradicionala domasana rada jaunas biznesa idejas (Fora Hvidovre un
InterCollege ApS, 2019).

DIZAINS, IZPETE UN PROBLEMU RISINASANA: IDEALS MAKS

So metodi izstradaja Stanford d.school, Stenfordas inovaciju, sadarbibas un radoduma centrs.
Sakotnéjais “maka” projekts tika izveidots, lai ieviestu dizaina domasanu d.school atklasanas Boot
Camp klase 2006. gada ziema. Kops$S ta laika [dzstradnieki to ir papildinajusi, modificejusi,
paplasinajusi un attistijusi.

“Maka” projekts ir iesaistoSa darbiba, kuras meérkis ir sniegt dalibniekiem pilnu dizaina domasanas
procesa ciklu iespéjami 1saka laika. Dalibnieki tiek sadaliti paros, vini intervé viens otru par to, ka un
kad vini izmanto maku, kads ir ta saturs, ko saturs atklaj par vinu dzivi utt. Péc tam viniem gutas
atzinas ir japardoma un jarod vismaz pieci dazadi koncepti, kuri atbilst intervéjama vajadzibam. Tad
dalibnieki prezenté savus risinajumus un sanem atsauksmes par to pielietojamibu. Ir iespéjams attistit

[Tdzigu projektu par citu tému, piemeéram, d.school ir istenojusi ari “mutes higiénas projektu”.
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PREZENTACIJA: VIDEO STOPKADRS (STOP-MOTION VIDEO)

Lidziet dalibniekus izveidot 2—3 cilvéku grupas un |aujiet katrai grupai izvéléties zinatnisku koncepciju, kuru

vini pétis un prezentés (pieméram, ka darbojas gravitacija; kapéc redzam tikai vienu méness pusi). Péc tam

viniem ir jaizveido un ne ilgak par 2 minGtém jarada video stopkadrs, kas izskaidro dalibnieku izvélétas
koncepcijas zinatnisko pamatojumu, un video failam bitu vélams pievienot muziku vai vokalu stastijjumu.

How to Make a Stop Motion Video

ATSAUKSMES: “NO SIS APMACIBAS ES PANEMU UZ MAJAM..."

Ladziet dalibniekus apsésties uz gridas apli un iekartoties ta, lai viniem batu érti. Pastastiet dalibniekiem, ka
viniem pa vienam péc kartas bis jadedzina viens sérkocins. Kameér sérkocins deg, ir jaruna, turpinot teikumu
“No Sim apmacibam es panemu uz majam...”. Katrs no dalibniekiem var runat tikai tik ilgi, kameér deg sérkocins.
Kad visiem dalibniekiem ir bijusi iespéja izteikties, atveliet papildu laiku tiem, kuri nepaguva pabeigt teikto un/

vai domu. ledvesmai Sadam aktivitatém pieejams daudz materialu.

—
</

IEDVESMOJIES...

https://www.nureva.com/blog/education/15-active-learning-activities-to-energize-your-
N next-college-class

@ https://www.steampoweredfamily.com/education/14-brilliant-stem-activities-for-
X elementar
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https://animoto.com/blog/guides/how-to-make-a-stop-motion-video
https://www.nureva.com/blog/education/15-active-learning-activities-to-energize-your-next-college-class
https://www.nureva.com/blog/education/15-active-learning-activities-to-energize-your-next-college-class
https://www.steampoweredfamily.com/education/14-brilliant-stem-activities-for-elementary/
https://www.steampoweredfamily.com/education/14-brilliant-stem-activities-for-elementary/

IZGLITIBAS AKTIVITASU UN

PROGRAMMU ISTENOSANA

STREAM macisanas pieeja ir piemérots
risinajums, lai apgttu 21. gadsimta prasmes un
reagétu uz izmainam izghtibas inovacijas, ko
izraisijusi industriala revollcija 4.0. STREAM
izgltttbas batiba ir sagatavot 21. gadsimta
darbaspéku ar STEM prasmém un ar to
saistitajam aktivitatém, lai skoléni varétu
izmantot klasé/laboratorija apgato un lietot to
darba nakotne.

Izglttotajiem, industrijai un biznesa sabiedribai
ir jastrada ka komandai, lai izveidotu macibu
programmas, kuras dotu sagaidamos
rezultatus. Vel svarigak ir tas, ka papildus
macibu programmu izstradei $ai sadarbibai
starp skolam un nozares profesionaliem
jaietver  prakse, mentorings, praktisko
aktivitaSsu veikSana klasé, lai iepazistinatu
skolénus ar pamatprasmém un Kkarjeras
iespéjam visas STEM jomas. Skolotaji, kuri
ievieS STEAM macibas savas klasés, palidz

veidot nakotnes valsts vaditajus.

Studentiem - topoSajiem specialistiem ir
nepiecieSamas zinatniskas un tehnologiskas
prasmes, lai attistitu ekonomiku, pielagojoties
straujas informacijas aprites sabiedribai. STEM
izglitiba ir tehnologiju un globalizacijas radito
izaicinajumu risinajumu mekléSanas atsléga.
STEAM  macisanas ir

ekonomikai un pieaugosajai konkurencei starp

nozimiga  valsts

citam industrializétajam valstim. Tehnologijam
attistoties, vél vairak augs nepiecieSamibu péc

liela darbinieku skaita ar STEM izglitibu.

STEM macisanas ietver Cetru priekSmetu ka

maciSanas pamatu ievieSanu: zinatnes,
tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas.
STREAM pieeja Cetrus priekSmetus papildina
ari pétnieciba un maksla (to nozimé burti R un
A — Research, Art). Bet vidusskolénu visparéjais
sniegums STEM kursos ir zems, tapéc
skolotajiem, pasniedz€éjiem, neformalas
izglitibas aktivitasu veicinatajiem un jaunatnes
darbiniekiem rados$a, ieintereséjosa veida

jaintegré STREAM savas esoSajas aktivitates.

Zinatne
Tehnologijas
InZenierzinatnes
Matematika
Pétnieciba
Maksla

—"E—-/——
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STREAM ISTENOSANA

Uznéméjdarbibas apmacibas
programma- praktiskie veidi

Ir atzits, ka cilveki realaja dzivé risina
problémas ar integréjoSu domasanu un tas
atklato panémienu palidzibu. Vini neatdala
atseviskus zinatnes, matematikas, makslas un
citu zinatnu aspektus, bet izmanto zinasanas
un prasmes no visam jomam problému
risinasanai. Talak vairaki ieteikumi STREAM
aktivitasu ievieSanai izglitibas aktivitatés un
macibu vide.

lepazistinat skolénus ar miasdienu
1. izglitibas tehnologijam un
digitalajam tehnologijam.

leviest macibu aktivitates tadus
2. terminus ka “eksperiments”,
“modelis” un “dizains”.

Istenot STREAM aktivitates ari
arpus macibu laika.

Istenot uznéméjdarbibas

4. aktivitates, ar makslas palidzibu

veicinot radoSumu.

Macit jaunieSiem
kritisko domasanu.

“Ko macit” vieta “kapéc to
macam/ macamies”.

Integrét macibu
/.  procesa STEM
izglitojoSos video.

Sniegt skoléniem un
8. studentiem vairak praktisko
pieredzi un veicinat iesaisti.

Uzaicinat klasé, auditorija
9. nozaru ekspertus un
uznémejus.

Straumét/parraidit
STREAM aktivitates.
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lepazistinat skolénus ar musdienu
izglttibas tehnologijam un

digitalajam tehnologijam.

AtJausana jaunieSiem nodarbibu laika, macibu
nolukos, izmantot datorus un mobilos
talrunus, veicina vinu prata attistibu. Internets
un dazadas lietojumprogrammas ir
informacijas resursiem bagati riki. Tadi
uzdevumi  ka  informacijas  meklésana,
matematikas jautajumu risinasana, eseju
uzmetumu izveide un grafiku veidosana var
tikt veikti ar digitalo tehnologiju palidzibu. Tas,
macibu laika, padaris STREAM prasmju
apguves procesu efektivaku.

Vairs nepastav maciSanas bez datorprasmém
un interneta izmantosanas. Ari
programmeésana sak kit tikpat nozimiga. Ta ir
vél viena prasme, kura sak dominét zinatnes
pasaulé, jo ta padara dzivi daudz vieglaku. Ar
rGpém par darba tirgu, svarigi minet, ka
drizuma visas darbavietas bis nepiecieSamas
digitalas prasmes, un ari uznémeji, tapat
pedagogi, nav iznémums.

leviest macibu aktivitatés tadus

terminus ka “eksperiments”,

“modelis” un “dizains”.

Tadéjadi skoléniem/studentiem ir iespéjas
veikt izpeti un likt lieta savas prasmes.
Radosums tiek izmantots visaugstakaja liment,
tadejadi sagatavojot jaunieSus realas dzives
izaicinajumiem. Viniem ir jadod uzdevums
saskatit problémas, ar kuram vini saskaras
ikdiena un kuram ir nepiecieSams rast
risindjumus. So meto?u ievie$ana STREAM

uznémeéjdarbibas macibu procesa attistis

prasmes identificét problémas un rast
risinajumus, kas uznémejdarbiba ir viens no
galvenajiem mérkiem.

Sniedzot skoléniem/studentiem iespéju risinat
ikdienas problémas, vini atrak atklas, ka tam ir
daudz risinajumu. Turklat Sadas aktivitates
veicina sadarbibu un efektivu komunikaciju,
kas ir arkartigi svarigi jauna uznémeéja darbiba.

Istenot STREAM aktivitates ari arpus

MEJREILCR

Biutiska STREAM uznéméjdarbibas aktivitasu
ievieSanas dala ir to izmantoSana arl
neformala vide. DoSanas uz muzeju, pastaiga
parka vai zoodarza apmeklejums var
papildinat STEM izglittbu. Tada veida
iespéjams demonstrét specifiskus piemérus
prakseé. Turklat var atrast daudzus macibu
dzeklus, kuri palidz $ada arpusklases
pétniecibas procesa, sakot no plansetéem, kas
nodroSina ar visjaunako informaciju un kuras
var panemt lidzi ekskursija, Iidz pat dazadiem
laboratorijas riku komplektiem, kuri pétijuma
veikSsanas procesa liek sajusties ka
profesionala darba.

Muzeji, zoodarzi, dabas rezervati, akvariji un
planetariji ir vienas no popularakajam
neformalajam  zinatnu iestadém, kuras
regulari  iesaista  jaunieSus  pétnieciba,
macisanas procesa un STREAM zinaSanu un
prasmju izmantoSana. Macibu braucieni uz
uznémumiem vai tehnologiju
jaunuznemumiem ir vél viens veids, ka
izglitojamos izvest arpus macibu telpam un
paradit ideju praktiskos pielietojumus, radit
risinajumus STEM jomas.
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Istenot uznéméjdarbibas

aktivitates, ar makslas palidzibu

veicinot radoSumu.

Ta ka maksla ir STREAM neatnemama dala, to
var izmantot, lai 1stenotu uznémeéjdarbibas
aktivitates STREAM
uznéméjdarbibas koncepcija. Maksla $aja

apmacibu

konteksta ietver: skatuves makslu (dejas,
muzika, teatris), vizualo makslu un makslas
producésanas (mediju makslas) jomas, ka ari
valodas. Dazadu maksliniecisku aktivitasu
ievieSana var ievérojami bagatinat apmacibu
programmu. RadoSums ir arkartigi svariga
sociala prasme jaunajiem uznéméjiem, un to
var lieliski attistit ar makslas palidzibu.

Macit jaunieSiem kritisko

domasanu.

STREAM pieeja ir svarigi, lai jaunatnes
darbinieki un skolotaji/pasniedzéji iemacitu
jaunieSiem paSiem atrast un parbaudit
informaciju. Tas gan palielinas vinu zinasanu
klastu, gan nodrosinas, ka vinu izmantotie
avoti ir atjauninati un uzticami. Macibu
pasakumi un skolu programmas ir ar
ierobezotu laiku, lidz ar to nav iesp&jams
nodrosinat visas nepiecieSamas zinasanas un
praktiskas iemanas, tapéc  jaunajiem
uznémeéjiem prasme macities ir arkartigi
svariga. STEM priekSmeti ir lieliski izstradati

kritiskas domasanas attistibai.

No $i viedokla skolotajs ir mentors, kura
uzdevums ir pielagot jaunieSus nakotnes
pasaulei. Neatkarigi no jusu darbibas jomas ir
svarigi grupas dalibniekus virzit uz dotas
témas izpeti. Noderigi mudinat skolénus/
studentus turpinat pétit un papildinat savas
zinasanas ir Tpasi tad, kad vini izrada interesi
par diskusijas tému. Viniem ir jasaprot, ka
macisanas ir nepartraukts process.

“Ko macit” vieta “kapéc to macam/

macamies”.

Istenojot aktivitates, skolotajam/
pasniedzéjam jakoncentréjas uz aktivitates
meérki, nevis tikai priekSmetu. STEM
priekSmeti $aja gadijuma nav prioritate, bet ir
svarigs  uznémeéjdarbibas  konteksts ar
matematiku, tehnologiju vai inZenierzinatnu
prasmém. Tapat batiski ir likt skoleniem/
studentiem uzdot sev jautajumu: "Kapéc es to
macos?", nevis tikai domat par to, "ko es
macos". Tas veicinas vinu izpratni par STEM
prasmju un STREAM pieejas devumu, nozimi
vinu uznémeéjdarbibas karjera, palielinas
motivaciju macities un virzis vinu domasanu
Istaja virziena jau macibu procesa sakuma.
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Integrét macibu procesa STEM

izglitojoSos video.

SaistoSakam un dazkart pat jautrakam
uznémeéjdarbibas macibu procesam jarada
skoléniem zinatniskie videoklipi. Saja gadijuma
zinatniskajiem videoklipiem vajadzétu ne tikai
informét, bet art iedvesmot — izpétit, radit un
izméginat lietas. Siem materidliem vajadzétu
sniegt jaunu un parsteidzoSu pieredzi, radit
interesi par aizraujoSiem eksperimentiem un
projektiem. Zinatniskajiem videoklipiem bGtu
jarada skolénos velme izpétit un atklat, veikt
izmainas un domat par iespéjam, ari péc
stundas beigam. Nekad nevilcinieties sakt
diskusiju ar klasi/auditoriju par videoklipa
redzéto. Covid-19 pandémijas un tas izraisitas
krizes apstaklos Tpasa prioritate ir paradit, ka
STEM kompetences ir seviski svarigas aktualu
problému un sabiedribas izaicinajumu
risinasana.

Sniegt skoléeniem un studentiem

vairak praktisko pieredzi un veicinat

iesaisti.

STEM izglhtitba koncentréjas uz problému
risinasanu, analitisko domasanu un projektu
vadibu, un tas pats attiecas uz
uznéméjdarbibas izglitibu. Pretéji stereotipiem
par eksaktajam zinatném STEM pieeja ir
attistitas daudz saistoSakas macibu metodes
par klasiskajam metodem. STEM ne tikai
identifice problémas un sniedz teoriju par
problému risinasanas konceptiem, modeliem
un eksperimentiem, bet ari dod jaunieSiem tik
loti nepiecieSamas iespéjas paSiem praktiski

veikt eksperimentus un radit realus problému
risinajumus.

Prakses galvenais meérkis ir ar jebkadiem
pieejamajiem rikiem un materialiem risinat
problémas, meérktiecigi atvélot tam laiku.
Praktiska maciSanas pieeja izmanto uz sajatam
balstitas un taustamas metodes, kur tauste,
jusana, smarza, garSa un dzirde var uzlabot
macibu procesu. Turklat ST metode veicina
macibu/studiju rezultatu acimredzamus
uzlabojumus. Jo vairak praktiskas darbosanas
— jo augstaki macibu/studiju sasniegumi.
Vienlaikus prakses galvenais mérkis nav ideali
apgut darbilbu - jaunieSiem ir jaiegust
sapratne, ka, darbojoties un mekl€jot
risinajumus, kltdas ir procesa organiska dala —
tas rodas un drikst rasties. Bet skolotajiem/
pasniedzeéjiem $So klidu pieméri, analize ir
jaizmanto macibu procesa. Aktivitasu gaita
izglitojamajiem ir jasanem atsauksmes,
atgriezeniska saite par vinu izdarito.

©.

Uzaicinat klase, auditorija nozaru

ekspertus un uznémejus.

Lai padaritu macibu procesu interaktivaku,
skolotajs var wuzaicinat ari ekspertus no
dazadam institlcijam, lai veicinatu skolénu
interesi par zinatni, matematiku, tehnologijam
un uznéméjdarbibu; mudinat  skolénus
apmeklét laboratorijas, jaunuznémumus un
citus jau esosSus uznémumus, lai vini iegltu
tieSu pieredzi par STREAM pielietojumu
uznémeéjdarbiba.
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Straumét/parraidit STREAM
aktivitates.

Covid-19 pandemijas laika ir ieguta liela

tieSsaistes formata macibu pieredze izglitiba,
parvarot SkérSlus macibam klatiené, un
virtualaja vide pastav iespéjas ari STREAM
veidot zinatni

aktivitatém. Nav jabaidas

tieSsaisté. Pirmkart, ka minéts ieprieks,
digitalas prasmes un zinasanas par IT rikiem
STREAM

izglitibas ieglsana tieSsaisté ir lieliska iespéja

musdienas ir obligata prasiba.
tiesi izpetit tehnologiju izmantoSanu. Otrkart,
saskana ar STEM

pandémijas

projektu labako praksi

laika neformalas zinatnes
darbnicas var pastavet art tieSsaistes telpa, ka
rada pieméri, laboratorijas un dargu

aprikojumu, toksiskas vielas eksperimentu
veikSanai aizstajot ar eksperimentu daltbnieku
virtuvém un tur pieejamiem materialiem -
cepamo pulveri vai etiki. STREAM darbnicas
var istenot gan noteikta vieta ar specialu
aprikojumu, gan neatkarigi no atrasanas vietas

alternativa veida.

\ 4

Turklat ir daZas ievieSanas iespéjas soli, ka
labak veidot izglitojoSu vai apmacibu darbibu,
izmantojot STREAM pieeju.

- a7 o ~

KA IZVEIDOT STREAM-
PRENEUR PIEEJAS
NODARBIBU: 6 soli

Ir sesi svarigi soli STREAM centrétas klases/
apmacibu aktivitates izveidei, izmantojot gan
STEM pieeju, gan STREM pieeju, kura ietverta
art maksla un pétnieciba, lai soli pa solim
risinatu kadu problému vai batisku jautajumu.
To var izmantot, lai planotu nodarbibas saturu
un atvieglotu macibu procesu.
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4. Fokuss

Pirmais solis, lai istenotu STREAM pieeju
izglttbas un apmacibas programmas, ir
izvéléties batisku jautajumu, uz kuru jameklé
atbilde, vai problému, kurai nepiecieSams rast
risinajumu. Ir svarigi koncentréties uz to, ka Sis
jautajums vai probléma attiecas uz jusu izveéléto
uznémeéjdarbibas jomu.

2 - DETALAS

Detalizacijas fazes laika jameklé elementi,
kuri var papildinat problému vai jautajumu.
Vérojot korelacijas ar citam jomam vai
aplukojot problémas rasanas iemeslu, var atklat
daudz svarigas pamatinformacijas, prasmju un
procesu, kurus skoléni/studenti jau ir apguvusi
un var izmantot jautajuma izskatiSanai un

uzdevuma veik3anai.

] 2 —

3 - ATKLAJUMS

Saja soli izglitojamie péta jau eso3os
risinajumus (ja tadi ir), ka ari to, kapéc tie
nedarbojas. Pedagogs So macibu posmu var
izmantot, lai analizétu skolénu zinasanu vai

prasmju nepilnibas un macibu procesu
pielagotu tam, lai noveérstu Sis nepilnibas.

‘, - PIETEIKUMS

Kad skoléni ir iedzilinajusies probléma vai
jautajuma un izanalizejusi ta pasreizéjos
risinajumus, ka ari identificéjusi to, kas vel
jarisina, vini var sakt veidot savu problemas
risindjumu. Seit vini izmanto “atklajuma”
posma apgutas prasmes un zinasanas un liek
tas lieta.

B - PREZENTACIIA

Kad skoléni ir izveidojusi savu risinajumu, tas ir
japrezenté. Svarigi, lai darbs tiktu prezentéts ar
meérki iegut atsauksmes, tiktu izmantots ka riks,
ar kuru skoléns/students var paust savu viedokli
un redzéjumu par attiecigo problému vai
jautajumu. Atsauksmiju sniegSanas un
uzklausiSanas procesa lieliska iespéja iemacit
skoléniem/studentiem, ka sniegt un sanemt
kritiku. PrezentéSanas prasmes ir arkartigi

svarigas toposSajiem uznémeéjiem.

b - ATSPOGULOJUMS

™ &is solis apkopo iepriekséjos solos ieglitos
rezultatus. Skoléniem/studentiem ir iespéja
pardomat gitas atsauksmes un kritiku, ka art
apzinat un izvertét savas darbibas, zinasanas un
prasmeés. Balstoties uz to, skoléni/studenti var
izstradat vel labaku risinajumu.




IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN TO

IETEKMES IZVERTESANA

IEVADS

Vajadzibu
planosana/organizésana un istenosana ir dala

izvértésana, izglitibas pasakumu

no darba ar jaunatni, procesa pilnveidojot Si
darba
uzmaniba tiek pievérsta "darisanai", pakartotu

metodiku. Tomér praksé galvena
lomu atstajot paréjam, t. sk. ari padarita

vértésanai, kas parasti  izpauzas ka
apmierinatibas aptaujas un ir veids, ka dot
iespeju visiem jaunieSiem izteikties. Ne tikai
pasakumu, bet ari izglittbas programmu
vértésana, ko parasti ierosina finansétajs un/
vai Istenotaja agentira, neizraisa aizrautibu
profesionalajos un brivpratigajos jaunatnes
darbiniekos un jaunieSos. BiezZi reakcija ir: "Nu,

ja tas ir vajadzigs...".

Sis nodalas mérkis nav sniegt “recepti”, ka

panakt entuziasmu darba ar jaunieSiem
vértésana. Tas paliek profesionalo un
brivpratigo  darbinieku  zina, ka celt

pedagogiska darba, izglitibas pasakumu un
izglttibas programmu kvalitati un ietekmi, lai
varétu $o darbu turpinat. Saja nodala ir sniegti
dazi ieteikumi, kas varétu palidzét uzlabot
rezultatu, par iedarbigu kvalitates celsanas
instrumentu pienemot art vértéSanas procesu.
Seit  tiek étiskie
izaicinajumi un meérka funkcijas, ar€jais un

aplikoti novertéjuma

iek$éjais  novertéjums, summativais un

veids, ka ar

formativais  vértésanas

4

novértéjuma praktiska planosana, ko papildina
Cetri  neformalaja izgltiba  piemérojami
vértéSanas modeli un tris  programmu

vértéSanas modeli, kas atbilst jaunatnes darba
organizacijas pastélam un misijai. Pastav So
mode]u izmantosnas iespéjas ar1 organizacijas,
kas strada ar jaunieSiem STEM izglitiba.

DEFINICIJAS

Nodalas nosaukuma izmantotie termini ir

meérktiecigi izveleti, lai izveidotu kopigu

sakumpunktu un platformu S$is nodalas
lasiSanai. Termini tiks konkretizéti turpmak

nodala.
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NOVERTEJUMS

Vértésana ir jasaprot gan ka process, gan ka
rezultats. Maikls Skrivens (Michael Scriven)
vértéSanu sauc par "procesu, kura tiek noteikts
kaut ka nopelns, vértiba vai nozime; vai $i
procesa produkts" (1981, 53. lpp.). Vins definé
taja ietvertos galvenos terminus: "Nopelni" ir
"iekSeja veértiba pretstata aréjai vai sistémas
vértibai " (94. Ipp.), "Vertiba" ir "sistémas
vértiba pretstata iek$éjai vértibai" (lpp. 167) un
"nozimiba" ir "novértéjuma secinajums, kas var
attiekties uz socialo, profesionalo vai
intelektualo kategoriju". Vértésanas objekti var
buat dazadi, tostarp projekti, pakalpojumi,
programmas, apmaciba, produkti, personals,
organizacijas, dati, teorijas, politikas.

IZGLITIBAS DARBIBAS

Izgltttbas pasakumi un izglitibas programmas

aptver visu formalas un neformalas izglitibas
spektru. Saja konteksta programma ir jasaprot
ka plasaks un sareigitaks formats, proti,
savstarpéji saistitu pasakumu vai aktivitasu
kopums ar konkrétu ilgtermina mérki, kas
parasti tiek ieceréts, izstradats un istenots (no
augSas uz leju). Apvienota izglitibas
novértésanas standartu komiteja (JCSEE, Joint
Committee on Standards for Educational
Evaluation) programmu definé ka "saskanotu
iniciativu, kas velta resursus un ieguldijumu
virkné darbibu, kas paredzétas, lai sasniegtu
konkrétus procesa, produkta, pakalpojumu,
produkcijas un rezultatu mérkus" (Yarbrough, et
al. ., 2011, 291. lpp.). No otras puses, izglitibas
aktivitates ir Sauraks un mazak sareigits
formats; tas var bdt un var arl nebat izglitibas

programmu dala. lzglitojoSas aktivitates jauniesu

centros biezi vien ir ar diezgan savdabigu
raksturu; tas Tstermina reagé uz jaunieSu
redzamajam vai izteiktajam vajadzibam, to
stratégiska vertiba bieZi vien paliek neskaidra.
Tomér tam var bat arm skaidri redzams
stratégiskais devums, pieméram, jaunieSu
asociaciju lideru kompetences.

APMACIBU DARBIBAS

Apmacibu pasakumi un programmas atskiras ari
péc aprakstitajam  pazimém: apmacibas
programmas ir savstarp€ji saistitu apmacibu
pasakumu vai aktivitaSu kopums ar noteiktu
ilgtermina meérki. Tapéc apmaciba ir jasaprot ka
specifiska neformalas izglitibas forma darba ar
jaunatni. Saskana ar definiciju no Eiropas
jaunatnes darba konteksta apmacibu meérkis ir
dot iespéju jaunieSiem, attistot vinu zinasanas
un kompetences personigajai un (arvien vairak)
profesionalajai dzivei, kur apmacibu saturs péc
bltibas ir svarigs un noderigs (Eiropas Padome,
2021). Pakalpojumu sniedzgji parasti formulé un
izvirza $ada veida apmacibu meérkus. Macibu
saturs ir metodiski-didaktiski  sagatavots,
apmacibas ir sadalitas noteiktos laika periodos
un ir nodrosinats treneris.

IETEKMES VERTESANA

letekmes vértéSana ir novertésanas veids, kas

vienmer ir ienémis 1pasu vietu. Scriven ietekmes

vertésanu definé sadi: "Novértéjums ar galveno

fokusu uz iznakumu un ieguvumiem, nevis uz
procesa izstradi vai jaunieviesumu

novértejumu" (1981, 74. Ipp.).
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IZVERTEJUMS UN
ATBILDIBA/ETIKA

Neatkarigi no ta, vai tas ir vienu apmacibu vai
kompleksas izglitibas programmas noveértéjums,
tiem, kas uzsak vai veic vertésanu, ir jaapzinas,
ka, uzsakot vertésanu, vini nonak eksperta loma,
kuru raksturo plasas teorétiskas zinasanas un
Turklat
novértéjums vienmer ietver vértibu spriedumus

daudzveidiga praktiska pieredze.
(kurus, protams, iespéjams parvertét). Tapéc
novertéjumi vienmeér bitu javeido ar apzinu, ka
par tiem ir nepiecieSama vél lielaka atbildiba
neka par proceduru un rezultatiem, atskiriba no

vienkarsiem aprakstiem vai analizém.

Aizspriedumi par vértéSanu pieaug, jo ar to
saistitie jautajumi skar fundamentalus varas un
Sadi
sabiedribai nav svesi, gluzi pretéji. Novertésanas

étikas jautajumus. jautajumi vertéetaju
standarti, cita starpa, ir méginajums radit lielaku
drosibu visiem, kas iesaistiti Saja prasigaja vide.
Seit vado$a loma ir Apvienotajai izglitibas
(JCSEE), kas

1981. gada pirmo reizi sistematizéja vértésanas

vértéSanas standartu komitejai
disciplinas  pamatkonsensu ar vértéSanas
JCSEE  Veértésanas
standartu rokasgramatas versija (Yarbrough, et
al.,, 011) ir trisdesmit standarti, kas sadaltti

standartiem. PaSreizéja

piecas dimensijas: lietderiba, iespéjamiba,
atbilstiba, precizitate un atbildiba. So standartu
meérkis ir atbildiga izglittbas programmu,

projektu un materialu novértésana. Tie ir

jasaprot ka "aizsargi", kas var noradit uz
atbildigu novertésanu.
Sis piecas labas novértésanas kvalitates

dimensijas vai kategorijas, ko raksturo rtpiba un
godigums, ietver trisdesmit standartus. Katrs no
trisdesmit standartiem JCSEE rokasgramata ir

aprakstits ta, lai vispirms butu noradita ta
nozime un merkis, kam seko Joti detalizéetas
standarta  pieméroSanas  vadlinijas, bieZi
pielauto klidu saraksts un viens vai vairaki
ilustrativi praktiska pielietojuma pieméri. Si
struktira uzsver nodomu reali ietekmét
vértéSanas praksi un novest pie atbildigas un

étiskas vertésanas.

Planojot un veicot darba ar bérniem un

jaunieSiem izvértésanu, ikvienai vértésanai
raksturigie varas un étikas jautajumi ir Tpasi
respektéjami. Vértésanas procesa tiek aicinats
jaunieSus uzrunat tada veida, kas atbilst vinu
kognitivas un emocionalas attistibas stadijai, un
nemot véra vinu 1paso neaizsargatibu.
Novertéjums, ko saprot ka prakses pétniecibu
vai lietiSko pétijumu, var gut labumu no diskursa
pétnieku aprindas, piem., no ERIC projekta.
"Etiska
bérnus" (“Ethical Research Involving Children”,

Projekts pétnieciba, iesaistot
ERIC) ir iniciativa nodrosinat, ka pétniecibas

procesos tiek pilntba ievérotas ari bérnu un

jaunieSu tiestbas. ERIC vadlinijas aicina
pétniekus  pieversties  étikas  jautajumu
sarezgitibai, attieksméem, uzskatiem un

pienémumiem, apzinaties to ietekmi wuz
[Emumiem pétniecibas procesa (UNICEF: Office

of Research — Innocenti ERIC, 2013).

*




STREAMpreneur

NOVERTESANAS
MERKFUNKCIJAS

Stockmann (2004) izSkir vairakas novertésanas
mérkfunkcijas, talak apskatitas tris:
Zinasanu

iegliSana  (zinasanu

funkcija)

Novértéjumiem batu jasniedz ieskats, kas ir
interesants, vértigs un noderigs klientiem un
programmas (vertésanas objekta)

mérkgrupam.

2.

Kontroles veikSana (kontroles

funkcija)

Stockmann pienem: kaut gan veértésana
primara interese ir, lai iegitu zinasanas, vins
saskata arT klientu interesi kontroles veiksana.
Tas ir Joti labi zinams organizacijam, kas strada
ar valsts lidzekliem, jo starpposma un
nosléguma  zinojumos vai  uzraudzibas
diskusijas vienmer tiek runats par to, vai un ka
iesniegtais plans tiek 1stenots, kadas ir
gratibas un ka tas tiek risinatas. "Katrs
novértéjums ir tieSi vai netieSi saistits ar
kontroles veidu." (Stockmann, 2004, 4. Ipp.).

Dialoga un

nodrosinasana (taisniguma ievérosSanas

funkcija)

Stockmann (2004) redz novértéjumu ka
caurskatamibas un dialoga iespéju, kas ir 1pasi
svariga darba ar bérniem un jaunieSiem.

caurskatamibas

Caurskatami novertéjuma secinajumi

nodrosina dialogu starp dazadam
ieinteresétajam personam/pusém, pieméram,
dzeklu devéjiem, istenoSanas organizaciju,
meérkgrupam un citiem dalibniekiem un

ietekmeétajam puséem.

Istenot uznéméjdarbibas ak-

tivitates, izmantojot makslu, un

veicinat to

Novértéjumu meérkis loti bieZzi ir legitimizét
konkrétu resursu izmantoSanu (ieguldijumu)
un noteiktu proceddru (procesu) un saistit tos
ar rezultatu (iznakums/iznakums/ietekme).
Tas ne vienmér ir triviali, un sareigitiem
vértéSanas jautajumiem ir nepiecieSams ari
loti sareigits vértésanas plans (kas maksa
naudu). Tomér rezultatus var izmantot
Istenotajorganizacijas  (un  donori), lai
legitimizétu savu darbu. Ari Stockmann (2004)
norada, ka vertéjumiem loti biezi tiek
"taktiskas"  funkcijas, kad
vértéSanas rezultati ir tikai noteiktu jau

piedévétas

pienemtu Iemumu legitimésanai vai tapéc, ka
tam ir jabat vienkarSam (4. lpp.). Saja
konteksta vin$ atsaucas uz Politu, kur$ jau
1998. gada Zelojas par "patologisku pusi":
"Diemzel 3ai attistibai ir patologiska puse.
Politikiem ir kardinajums izmantot vertejumus
ka dargumus vai ka balstus - ka dekorativu.
modernitates simboli vai vienkarSi ka
pastiprinajums ricibas virzieniem, par kuriem
vini jau bija nolémusi citu iemeslu dé|” (223.
lpp.).
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IEKSEJAIS UN AREJAIS NOVERTEJUMS

Ipasi sarezgitaku izgltibas pasakumu,

pieméram, izglittbas programmu vai pat
nedaudz lielaku, uz projektiem balstitu izglitibas
pasakumu izvértésana, prakse bieZi vien loti atri
rodas jautajums par to, vai vértéSanas ligums
tiek pieskirts areji (areja vertésana), vai arl
vértésana var/vajadzétu. planot un istenot kopa
ar iestades personalu (iekS€jais novértéjums).
Atbildi uz So jautajumu biezi nosaka triviali
faktori. lekSéjas novertésanas |émuma iemesls
biezi vien ir vienkarSi naudas trikums aréjai
novértésanai. Ja ir nauda, aréja novértéjuma
pasutitaji lielaku distanci,

parasti sagaida

visaptverosaku skatijumu un lielaku
objektivitati; taja pasa laika vini dazkart vélas
noveérst iespaidu, ka vinus neinteresé objektivs

novértéjums no malas.
IEKSEJAIS NOVERTEJUMS

Izmantojot ieksejo pasnovértéjumu,
organizacijas rokas ir projektéSana, planosana
un TistenoSana. Tam ir daudz priekSrocibu.
Vértéjumu var metodiski un laika zina ciesi
ieklaut pedagogiskajos procesos, kas atvieglo
datu vakSanu. Konceptuali paSai organizacijai ir
dzila izpratne par vértéjamo objektu, iespejams
klasificet
savaktos datus un interpretét tos atbilstoSi savai

meérktiecigi  izvirzit  jautajumus,
praksei. lespéjamais trikums — parak maza
distancésanas, kas var pasliktinat novertéjuma
objektivitati. Tacu Seit
profesionalisms,
objektivi.

izskirigs apstaklis ir

kas parsvara laus rikoties

AREJAIS NOVERTEJUMS

Parsvara lielaku, sarezgitu izglitibas programmu

novértéjumu  organizacijas nodod ar€jo

specialistu rokas un pamatoti sagaida augsti

specializétas un procesualas  zinasanas
turpmakajam darbam. Ta ir aréjas vértésanas
priekSrociba, jo vertétaji ir neatkarigi un isteno

atbildigas vértésanas standartus.

Veiksmiga aréja novértésana ir atkariga no
vértétaju un klienta sadarbibas. Augsta limena
vértésanas institlcija kopa ar klientu izstrada
novértésanas planu, plano procediru un isteno
to cieSa sadarbiba, izglitotajiem sanemot
metodisku vadibu novértésanas procesa. Tomér
ir janem véra iespéjamie aréjas novértésanas
riski un problémas. Pieméram, nav nekas
neparasts, ka aréjais novértéjums netiek seviski
gaidits darba kolektiva, tas ienem aizsardzibas
pozicijas un var

nesniegt nepiecieSamo

informaciju.

lespéjamas problémas jau sen ir zinamas
vértéSanas diskusijas, tas ir devuSas stimulu
(Guba &

ieintereséto pusi daudz

"ceturtas paaudzes novértésanai"
Lincoln, 1989), kura
vairak iesaista ari rezultatu interpretésana un
novértésana. Novertéjums ir patieSam noderigs
tikai tad, ja gan vertéetaji, gan vertéjamie
kopigiem radosa veida

spekiem ieglst

rezultatus, sniedzot izglitotajiem motivaciju
nemt tos véra praksé ka dalu no savas

profesionalas izaugsmes un pasapzinas.
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IEKSEJAIS UN AREJAIS NOVERTEJUMS

Tapéc, ja donors sagaida aréju novéertéjumu
trukst
kapacitates, aréja novertéSana ir izvéles

vai ja pasutitajai  organizacijai

procedura.

Tomeér aréja novertéjuma izvéle nenozime,
ka klients var sédét un vienkarsi maksat.
Veiksmiga aréja novéertésana ir atkariga no
klienta sadarbibas. Labs vértésanas instittts
kopa ar klientu izstrada novértésanas
projektu, ar klientu plano procediru un
sadarbiba un ar
atbalstu. Ta

vienosanos -

Isteno to ciesSa

nepiecieSamo  pasutitaja

sagatavo — saskana ar

starpzinojumus un nosléguma zinojumu un,

ja nepiecieSams, prezenté rezultatus.

Tadejadi pati organizacija tiek atvieglota un

taja pasa laika  metodiski  vadita

novértésanas projekta.

Tomér ir janem véra iespéjamie arejas

novéertésanas riski un problémas.

Pieméram, nav nekas neparasts, ka ar€jais
novertéjums ne vienmér tiek gaidits darba
grupas limeni, izraisot  aizsardzibas
reakcijas. Tas var ietekmét ne tikai datu
kvalitati, bet ar1 vértéSana var neieklauties
pedagogiskajos procesos ta, ka tas varétu
bat velams. Turklat pastav risks nepareizi
interpretét datus

ieksejas informacijas

trdkuma dél (atkarilba no novéertéjuma

plana) un izdarit  nepareizus un

nelietojamus secindjumus. Sis iespéjamas
problémas jau sen ir zinamas vértésanas

diskusija un, cita starpa, bija stimuls

"ceturtas paaudzes novértéjumam" (Guba
& Lincoln, 1989), kas ietver ieinteresétas
puses un jo 1pasi tos, kuri tiek "petiti"
interpretacija. , klasifikacija un novertésana.
Aiz SI jedziena, no vienas puses, slépjas
konstruktivisma izpratne par zinasanam un
zinatni un, no otras puses, atzina, ka
tikai
ieinteresétas puses piedalas novertésana

novertéjums ir noderigs tad, ja

kopigi radoSi, padara ta rezultatus par

saviem spékiem. pasu un péc tam ieksgji
motiveti nemt tos véra praksé ka dalu no
savas profesionalas pasizpratnes.

1 8. 6.8 & JE
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FORMATIVA UN SUMMATIVA VERTESANA

Formativa un summativa vértéSana — 3os VértéSanas modelos un veéertéSanas praksé

musdienas biezi izmanto abus vértésanas

terminus ieviesa Scriven (1967), nemot véra Lee

Cronbach idejas, kur$ vértésanas mérkfunkciju veidus. Izglitibas programmas, izglitibas projekta

uztvéra pavisam cita skatijuma neka pats vai izglitojosas aktivitates gaita tiek vakti dati
Scriven. Cronbach (1963) uzskatija, ka izglitibas

programmas Vvértésana ir ipasi noderiga, ja ta

vairakos meérktiecigi izveletos aspektos, lai
pozitivi ietekmétu TstenoSanas procesu. Kad
sniedz norades par uzlabojumiem jau izglitibas izglttibas programma, izglitibas projekts vai

programmas Tsteno3anas laika (nevis tikai pasas izglitojo3ais pasakums ir pabeigts, dati tiek vakt

atkartoti, uzreiz péc beigam un/vai ar laika

beigas). Péc vina domam, 3ads ieguvums
skolotajiem ir daudz vértigaks neka izglitibas nobidi. Tie ir pamats summativajam
programmas pécnovértéjums. Scriven (1967) vértéjumam, kas  retrospektivi  novérté
izmantoja So argumentu saistiba ar diskusiju par pasakumu kopuma; parasti tiek iek|auti
macibu programmas vértéSanas mérkiem, un forméjosa vertéjuma secinajumi.
vin$ atzina, ka ir véertigi darbu testét izstrades
laika un ieglto informaciju apstradat. So
vértésanas formu vinS nosauca par formativo
vértésanu. Vertéjumu, kas retrospektivi noverte
macibu programmu (vai jebkuru citu produktu)

kopuma, vins sauca par summativo vertésanu.

— — > = 325 B - ——

Formativas vértésanas mérkis ir uzraudzit skolénu/studentu macibu procesu
un nodrosinat pastavigu atgriezenisko saiti darbiniekiem un studentiem. y

Bet summativas vértésanas mérkis ir novértét skolénu/studentu macisanos

macibu laika beigas, salidzinot to ar kadu standartu vai etalonu.
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NOVERTEJUMA PLANOSANA

1 PRECIZET MERKUS
|

2 | NOSKAIDROT RESURSUS
|

3 © VEICINAT DARBSPEIU.
|

4 VERTESANAS KONCEPTS

INSTRUMENTU IZVELE

VERTEJUMA VEIKSANA

REZULTATU PRECIZESANA
7 UN IZMANTOSANA

Rokasgramatu un kontrolsarakstu skaits, kas var
palidzéet planot un Tstenot novértésanas
projektu, tagad ir gandriz neparvaldams. No
vienas puses, tas atspogulo to, cik liela mera
vértéSana ir pargajusi  arpus izglitibas
programmu jomas, kas jau daudzus gadus ir
bijusi ekskluziva, uz citam jomam, pieméram,
veselibu, transportu, vidi, sabiedribu utt. No
otras puses, ta parada, ka vertésana ir
attistijusies un diferencéjusies no iekSpuses tada
veida, ka ta tiek planota un istenota. Tas ir
paklauts art aréjam tendencém, pieméram, tam,
kas redzamas projektu vadiba. Kamér
astondesmitajos un devindesmitajos gados
ripiga un ilgstosa analize, definicijas un
planosana, kam sekoja loti lineara projekta plana
Istenosana, bija "modernakais stavoklis", Sodien
elastiba, veikliba un sadarbiba ir ikdienas lieta
(Michaelides & Antonacopoulou, 2021). Kopuma
ir ne tikai neparvaldams skaits, bet ari dazadas
pieejas un nav viena sudraba lode.

Uz St fona tas, kadu celu iet organizacija darba ar
jaunatni un tas pedagogiskais personals, ir ari un
it 1pasi organizacijas kultdras, tas spéju un
prakses jautajums. Novértéjumam ir "jaatbilst"
un jaieklaujas, lai uzlabotu pedagogiskas pieejas
pamatfunkciju. Saja zina $adi planosanas soli ir
jasaprot ka ieteikumi, kas vienmér ir japielago
savam vajadzibam, nemazinot vértésanas
kvalitati.
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1. SOLIS: Noskaidrot vertéSanas iemeslus, mérkus un priekSmetu, panakt

Ir noderigi, ja dazadas ieinteresétas personas un lietotaji jau sakuma ir skaidri informéti par
novértéjumu. S steidzamiba pastav ne tikai izglitibas programmu un projektu vértésana, bet ari —
attiecigi sadalot — art apmacibu kursu novértésana. Pat ar salidzinoSi nelielu vienibu ir nepiecieSama
likumiba un parredzamiba. Tas jau sakas ar sprudu. "Kas naca klaja ar So ideju?" - "Tas ir finanséSanas
programmas nosacijums" var bat skaidra atbilde, pieméram, izglitibas projekta gadijuma. Lielako daju
laika novértéjuma meérkis (skatit ieprieks) jau ir skaidrs no trigera. "Kada ir vilce?" Ir noderigi, ja runa ir
par kontroli, ja ari tas ir skaidri noradits. Bet varbat ir radusas gratibas, un atbildigajam pedagogiskajam
darbiniekam So gratibu célonis nav lidz galam skaidrs, un tada gadijuma prieksSplana ir ieskata funkcija.
Un ari vérté$anas objekts bitu tiedi jasadaurina. "Kas ir jaskatas?" Sadi fokuséjoties var labi sagatavoties
nakamajam solim.

2. SOLIS: Noskaidrot resursus

iespéjas un resursi novértésanas projektam. Nav nozimes tam, vai tiek vértéta izglitibas programma,

izglttibas projekts vai individuala izglitojosa darbiba, pieméram, apmacibas kurss. Daudz noteicos$aks, lai
noveértétu savas spéjas un resursus, ir prieksstats par to, par ko vajadzétu bt novéertéjumam (un kadu
metodisko un instrumentalo piepili tas, iespéjams, prasis).

Pienemsim, ka organizacijai ir iespaids, ka tai ir profesionalas spéjas pasai planot un veikt novértésanu.
Tada gadijuma ta varés ari noteikt nepiecie$amos iek§éjos resursus. Saja bridi ir jaizklasta sakotnéjais
budzZets, uz kura pamata var novértét, vai iek$éjais novértéjums ir pozitiva saistiba ar sagaidamajiem
rezultatiem. Pieméram, ja novértéjums ir aréji finansétam izglitibas projektam vai pasakumam, tur var
bit iespéjams finansét aprékinatos izdevumus.

Pienemsim, ka organizacijai rodas iespaids, ka tai paSai nav nepiecieSamo profesionalo spéju vai citu
iemeslu dé] ta dod priekSroku aréjam novéertéjumam. Tada gadijuma tai vajadzétu bat profesionali
pieredzejusa institita piedavajumam. Labi sagatavots piedavajums sniegs sakotnéjo noradi par institita
pieeju un informaciju par maksu un aptuveni nepiecieSamas dalibas veidu un apjomu.

konteksta ir noskaidrots ari jautajums par iekS€jo vai aréjo novértéjumu. Tagad ar pieejamo informaciju

vajadzetu bat pietiekamam, lai pienemtu Ilemumu par vai pret novértéjumu.
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3. SOLIS: Veicinat darbspéjigumu

Noveértéjuma veikSanai ir jaapzina cilvekresursi un materialie resursi, atkariba no vértésanas projekta

apjoma. Var but nepiecieSamas tikai dazas viena cilvéeka darbadienas, bet ta var bat arl projekta

komanda. Ja tas ir aréjais novértéjums, attiecibas starp organizaciju ka pasttitaju un arejo institlciju ka

darbuznémeéju ir janosaka liguma. Ari iekSéjas vértéSanas gadijuma personai vai projekta komandai ir

nepiecieSama skaidri noteikumi no organizacijas puses.

4. SOLIS: Vertéesanas koncepta izstrade

Lai gan uzaicinajumu un konkursu praksé joprojam ir ierasts, ka vértéSanas koncepcijas izstrade,

instrumentu izstrade un ievieSanas planosana notiek pirms apstiprinasanas vai apnemsanas, tas nav ne

resursu taupisana, ne ari efektiva. Tapéc lémums planot un Tstenot novértésanu batu japienem, lai batu

resursi, lai izstradatu novértésanas koncepciju, cieSi apspriezoties ar ieinteresétajam pusém un

daltbniekiem.

Bet ko nozimé vértéSanas jédziens? Vacu
valodas vértésanas glosarija vertésanas plans
(alternativi: vertésanas koncepcija) ir definéts
ka ---------000000-”““”00.-'""‘"‘“')

Attieciba uz 1paso izmantosSanas jomu, darbu ar
jaunieSiem, veértésanas koncepcija papildus
japrecizé, ka tiek nemts véra jaunieSu
kognitivas un emocionalas attistibas [imenis un
vinu specifiska aizsardzibas nepiecieSamiba.
Kad Sis solis ir veikts, visiem daltbniekiem un
ieinteresétajam personam ir pieejama sistema,

kas sniedz informaciju par metodologiskajiem

[eEmumiem un proceddru.

Jarada konsekvents un
rakstisks

proceduras izklasts. Taja ir paradita

detalizéts,
konkréta novertéjuma
izvéléta vértéSanas pieeja, veicamie
pasakumi un izmantojamas vértésanas
metodes (pieméram, datu vaksanas
noteikti
pienakumi, zinoSanas procediras un

plans). Turklat taja ir
paredzéetais novértéjuma izmantojums.

PlanoSana  balstas uz saskanotu

novértéjuma merki un vertésanas
jautajumiem (Eval-Wiki: Glossary of

Evalua- tion, 05.11.2020.).
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5. SOLIS: Instrumentu izvéle un attistiba

lzveidotaja sistéma izvelétas metodes ir jainstrumenté. Pirmais solis ir datu vaksana, kam seko datu
apstrade/prezentacija un datu izvértésana. Sim nolikam ir pieejams viss empirisko socidlo pétijumu
klasts, ieskaitot plasu kvantitativo, kvalitativo un jaukto metoZzu pétijjumu jomas.

Aptaujas instrumentu izvélei vai izstradei ir nepiecieSams, lai vértésanas jautajumi tiktu sadaliti Idz
pétijuma jautajumu limenim. Peétifjuma jautajumi ir specifiskaki un atbilstoSi novértéjuma
nepiecie$amajam izzinas procesam. Ipasi kvantitativas ietekmes méridanai tie ietver jau gatavas
konstrukcijas, pieméram, pasefektivitates gaidas, vélmi uznemties risku, vajadzibu péc izzinas utt. Kad
jautajumi ir skaidri, var atlastt vai izstradat anketas, novérojumu veidlapas, interviju celvezus, diskusiju
celvezus utt. Ja tiek izmantoti esoSie instrumenti, pirms tam ir janoskaidro likumigas tiesibas.
Instrumentiem jaatbilst pasSiem deriguma kritérijiem, ka ar1 respondentu kognitivajam, motivacijas un
kultdras Tpastbam.

Datu, Tpasi kvalitativo, apstrade prasa ievérojamu laika ieguldijumu un atbilstoSu tehnisko lidzeklu izveli.
Kvantitativos datus var apstradat liela apjoma pat ar MS-Excel. Grupas diskusijas, intervijas, sociodramas
u. c. rezultatu kvalitativu satura analizi var veikt neliela vai vidéja vertésanas projekta pat bez analizes
programmatiras, pieméram, MAXQDA. Apstradatie dati ir japasniedz t3, lai tie izraisttu interesi, bltu
saprotami un noderigi. Javeido mérkgrupai paredzéta prezentacija, kas prasa laiku (un lidz ar to arl
naudu). Datu analize un novértésana japlano ta, lai vértétdji mudinatu ieinteresétas puses un
dalibniekus sniegt savas interpretacijas. Tas var notikt seminaros, individualas intervijas, rezultatu
zinojuma, izmantojot pdf komentaru funkciju, utt. Vispar nevajadzétu par zemu noveértét to, ka sai

[ldzdalibai novértéjuma ir nepiecieSami stimuléjosi formati un resursi.
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6. SOLIS: Istenot novért&jumu

7. SOLIS: Rezultatu precizéSana un
izmantosana

Tam ir nepiecieSama uzticé$anas, parredzamiba
un apnemsanas. Svariga nozime ir darbiniekiem,
kuri pieskir svarigumu novértésanas projektam,
informeé par to parliecinosi, darbojas ka paraugs.
Organizacijai ir ar1 jasadarbojas ar medijiem, ja
ta ir apjomiga, nozimiga un veicina sabiedribas
interesi. Runajot par jaunieSu organizacijam—
vini var brivi paust savu viedokli socialajos
medijos.

NovértéSanas koncepcija jau ir noteiktas

zinoSanas  procedldras un paredzeétais
novértéjuma izmantojums, tostarp gala
atskaite un gala rezultati. Laba novértésanas
koncepcija Sie pasakumi ir paredzéti, lai
efektivi un produktivi atbalstitu novértésanas

projekta mérka funkciju(-as).
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VERTESANAS MODELU PIEMEROSANA NEFORMALAJA IZGLITIBA

Izstradajot vertéSanas projektu, ir noderigi atsaukties uz parbauditiem vértéSanas modeliem.
Saja sadala minétie modeli ir izmantoti apmacibu vértésana. Ari sendkie modeli joprojam ir
aktuali, jo 1pasi Donalda Kirkpatrika (Kirkpatrick) 4 limenu modelis (pirmais: 1959a) tiek plasi
izmantots apmacibu novertésana.

Interesanti ir izmantot meérktiecigus vértéjuma modelus ar uzsvaru uz macisanos/macisanas
meérkiem, dazkart tie ir sagatavoti, izmantojot maciSanas taksonomijas (instruments izglitojama
snieguma Iimena analizei, domasanas limena mérisanai) (Anderson, et al., 2009; Bloom &
Krathwohl, 1956; Krathwohl et al., 1966; Simpson, 1966, 1972). Tas daléji attiecas uz
arpusskolas izglitibas darbu ar jauniediem. Seit piedavati daZi apmacibas novértésanas modeli:
Kirkpatrika (1959a, 1959b, 1960a, 1960b), Kaufmana un Kellera (Roger Kaufman un John M.
Keller) (1964), Filipa (Phillips) (1991) un Varra, Birda un Rakhama (Warr, Bird and Rackham,
1970) modeli. Tie liecina par daudzam lidzibam, un ari par atskirtbam, kas var iedvesmot

veértésanu.

KIRKPATRIKA MODELIS

Starptautiski, iespéjams, vispazistamakais apmacibu novértéSanas modelis ir Kirkpatrika
modelis. Vin$ savu modeli izstradaja Amerikas palidzibas organizacijas Heifer International
apmacibu novéertéjumam 50. gadu beigas un pirmo reizi publicéja 1959. un 1960. gada ar Cetru

rakstu sériju. Kirkpatriks strukturé apmacibas novértésanu cetros posmos (Kirkpatrick, 1959a,
1959b, 1960a, 1960b) vai limenos (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006): (1) reakcija, (2) macisanas,
(3) uzvediba un (4) rezultati.
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REAKCUA
Limenis (1). Reakcija — tiek noveértéta
dalibnieku talteja reakcija: prieks,

apmierinatiba. Tipiski jautajumi vai punkti —

"Esmu pilniba apmierinats ar apmacibu”,

"Norises vieta bija piemérota" vai "Instruktors
bija kompetents", "Apmaciba bija noderiga" vai
"Gruatibas limenis bija tieSi piemérots".

2. MACISANAS

3.

UZVEDIBA

Limenis (2). Macisanas — daltbnieki ir apguvusi
apmacibu, atkartba no tas satura un merka:
procesualas zinasanas, noteiktas prasmes un
attieksmes darba ar jaunatni. Jo 1pasi uz darbu
ar jaunatni attiecas attieksmes (pretrasisma
utt.).
Saistiba ar STEM mérkis — lauzt dzimumu

apmaciba, demokratija, cilvéktiesibas
stereotipus (STEM mazak izvélas meitenes un
sievietes) un paplasinat individualo uztveres un

radoSuma spektru.

Limenis (3) Uzvediba noveérte, cik liela méra

apmacibu  macitbu  saturs vai  apgutais
atspogulojas dalibnieku velakaja uzvediba, t.i.,
apgutais tiek pielietots. Novertéjumi liecina, ka
§1 apmacibu nodosana nav automatiski
veiksmiga un apgutais tikai daleji atspogulojas
dalibnieka  dabiskaja Si
probléma ir pétita daudzus gadus (pieméram,
Baldwin & Ford, 1988).

novértéjums bitu jaizstrada t3, lai tiktu novérsti

vide. nodosanas

Tapéc 3. limena
ari skersli parsutiSanai. Tas paplasina fokusu;
individualais dalibnieks tagad tiek uzskatits par
dalu no socialas (un sociali tehniskas) sistemas.
Seit arT notiek vérté%ana. Principa ir pieejams
plass metoZzu un instrumentu klasts: attieciga
dalibnieka 360
gradu atgriezeniska saite, Zurnals u.c.

iztaujaSsana un novérosana,

4.

KIRKPATRIKA

MODELIS

REZULTATI

Saja limeni apmacibas tiek novértétas, nemot
véra rezultatus, kurus organizacija, kas uzsaka
dalibu, uzskata par vélamiem. Tie bieZi vien bds
netiesi finansiala rakstura rezultati.

tieSi vai

Pieméram, izmaksu samazinasana, personala
mainiba, darba kaveéjumi, sudzibas, razosSanas
kvalitates un kvantitates paaugstinasana, darba
atmosféras uzlabos$ana. To var nodot jaunatnes
organizacijam un iestadém, tostarp, ja runa ir par
jaunieSu STEM prasmju un uzneméjdarbibas

attieksmes attistisanu.
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Kaufmana un Kellera macisanas
vertésanas modelis

Kaufmanis un Kellers (Roger Kaufman un John M.
Keller) publicéja 5 Ilimenu vértésanas modeli
1994. gada, reagéjot uz Kirkpatrika |oti popularo
modeli. Vini norada, ka tam ir vismaz tris iemesli:
(1) visbiezak lietotas definicijas un veértésanas
modeli ir parak Sauri; (2) netiek uzdoti pareizie
jautajumi, lai gltu uz tiem atbildes; un (3)
vértésanas, planosanas un TstenoSanas procesos
nav skaidri noraditas attiecibas starp mérkiem un
lidzekliem.Tapéc Kaufmanis un Kellers paplasina
apmacibas vértésanas fokusu, ieklaujot resursus,
kas darbojas ka macibu procesa veicinataji un
apmacibas  aktivitates/programmas  socialas
sekas. Vinu modelis sastav no 5 posmiem/
[fmeniem:

1(a). IESPEJA

lesp€ja, kas Saja modeli parsvara tiek devéta par
ieguldijumu, ir visi resursi, kuri ieplist macisanas/
macisanas procesa, ko var novertét. Tie
galvenokart ir nodroSinatie macibu materiali,
tehniskais aprikojums, pasniedzéju kvalifikacija,
telpas. Tomeér atsevisku izglitojamo piekluves
prasitbas un grupas sastavs arl ir svarigi ievades

faktori vai veicinataji.

1(b). REAKCIIA

uzmaniba tiek pievérsta dalibnieku
Seit  tiek
izmantoto metozu,

Galvena
apmacibai/macisanas  pieredzei.

registreta un novértéta

resursu un procesa pienemsana un efektivitate.

2. IEGUVUMS

Macibu satura apguve tiek fikséta un noveértéta.
Kaufmanis un Kellers Seit akcenté individuala
izglitojama un nelielas grupas meistaribu un
kompetenci. Tapéc jautajums ir par to, vai un cik
liela méra dalibnieki ir sasniegusi apmacibas/
macisanas meérkus. Vértéjums S$aja Iiment ir
salidzinams ar Kirkpatrika 2. limeni.

3. PIELIETOJUMS

Pielietojums tiek fikséts un izvértéts — vai un cik
labi dalibnieki
Veértéjums Saja liment ir salidzinams ar Kirkpatrika

apguto lieto sava prakse.

3. [imeni.

4. ORGANIZACIJAS IEGUVUMI

Rezultatu vérteéSana tiek veikta no tas
organizacijas perspektivas, kura iniciejusi dalibu
apmacibas. Veértéjums Saja liment atbilst

Kirkpatrika modela 4. limenim. Kaufmana modeli
2., 3., 4. imenis tiek saukts arT par makrolimeni.

5. SABIEDRIBAS REZULTATI

Autoru vértéSanas modelis raisa jautajumu par to,
vai un cik liela méra organizacija (un lidz ar to arl
apmaciba) sniedz vélamo ieguldijumu sabiedribas
labklajiba.
jautajumiem par veselibu, labklajibu, vidi, drosibu

Saja limeni ir jarod atbildes uz

utt., uz tiem, kuri nav zaudéejusi savu aktualitati.
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Filips (1996, 1998) Kirkpatrika modelim pievieno piekto posmu/limeni, novértéjot ROl apmacibas. ROI jeb
investiciju atdeve ir finanSu parvaldibas etalons, kas norada uz attiecibu starp pelnu un ieguldito kapitalu.
Tadejadi tas ir raditajs, kas raksturo darbibas rentabilitati un ieguldijumu. Filips parnes So raditaju uz
cilvekresursu attistibu. Vina vértésanas modelis ir fokuséts uz apmaciba ieguldito lidzeklu vértibu finansu
izteiksmé (Phillips, 1991).

1. menis — Reakcija. Lidzigi ka Kirkpatrika 1. Limenis (2) Filipsa modela apguve btiba atbilst
fmenis, tas uztver un novérté dalibnieku Kirkpatrika modela apguvei. Galvena uzmaniba
apmierinatibu ar apmacibam, turklat “Phillips tiek pievérsta macisanas ieguvumiem, kas tiek
ROI” modelis jauta, ka dalibnieki plano istenot registréeti un novertéti, pamatojoties uz
savas idejas un planus, balstoties uz apguto. macisanas/macisanas méerkiem.

5. limenis - leguldijumu/ROI

3. limenis - Pielietojums darba atdeve. Filipsa izpratné Sis ir

vieta. Tapat ka Kirkpatrika galigais novertéjuma limenis,

(1960a) un Kaufmana - Kellera kas apliko un salidzina

(1994) modelos, uzmaniba tiek

Fl I_I pSA macibu dalibas monetaro
pievérsta uzvedibas izmainam jeguvumu  ar  izmaksam
darba vieta vai, visparigak, ROl—mOdeliS Filipsam finanSu izmaksu un
uzdevumu izpilde. Tiek ieguvurnu attiecibas

novértets, vai un cik liela méra

noteiksana ir arkartigi svarigs

apgutais tiek reali parnests un solis, lai pabeigtu vertésanas

izmantots prakse. procesu. (Phillips, 1998).

4. limenis — Uznéméjdarbibas rezultati. Sis limenis Iidzinas Kirkpatrika modelim, tacu
ar $auraku fokusu. Saja limenT uzsvars tiek likts uz to, vai un cik liela méra daliba
apmacibas izpauzas organizacijas uznemeéjdarbibas rezultatos. Tas var izpausties,
pieméram, ka augstaks raZigums, mazaks nepiecieSama laika apjoms, mazakas
izmaksas, kvalitate, lielaks klientu apmierinatibas limenis, u.c. Tas, ka Sada informacija
varétu but svariga ari organizacijam, kuras darbojas jauniesu labklajibas joma, jau tika
aplukots diskusija par Kirkpatrika modeli.
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CIRO (Context, Input, Reaction, Outcome) modelis

Varra, Birda un Rakhama (Warr, Bird and Rackham, 1970) CIRO (Context, Input, Reaction, Outcome /
konteksts, ieguldijums, reakcija, rezultats) modelis atbilst labai apmacibas planosanai un 1stenosanai. Tas
sakas ar novértésanu vél pirms apmacibas aktivitates un ievie$ jaunu [Tmeni, ko autori sauc par konteksta
novértésanu. C/RO modelim ir Cetri [imeni: (1) konteksts, (2) ieguldijums, (3) reakcija un (4) rezultats.

Saja limeni sakotnéjas (un turpmakas) analizes kvalitate ir atkariga no :
ta, cik kvalitativa ir situacijas analize, no kuras péc tam izriet§

: apmacibas vajadzibas un tiek noteikti apmacibas meérki. Tiek:
1. imenis: Konteksts uzskatits, ka nopietnas klidas S$aja planoSanas Iimeni vélék§

atspogulojas taja, ka apgutais netiek lietots praksé. C/IRO modelis:
paredz uzreiz noteikt klumes céloni, tur, kur tas ir.

Limeni 2 tiek veértéta apmacibas pasakuma istenoSanas kvalitate, tai§
skaita tas koncepcija un planosana. C/IRO modeli uzmaniba tieki
pievérsta tam, vai un ka tika apkopota informacija par iespéjamémi
macibu metodém un panémieniem, ka tika veikta atlase, izveidotsé
macibu plans un atbilstosi planotas macibas. Uzmaniba tiek pievérsta

2. limenis: leguldijums

arl tam, vai un ka organizacijas resursi ir izmantoti vislabékajéé
iespéjamaja veida, lai sasniegtu vélamos mérkus. Tad seko faktiskais§
ieguldijums, proti, apmacibas vadiSana un metodiski—didaktiskéi
istenosSana. Visi Sie aspekti ir ieguldijumu novértésanas uzmanibasé
centra. :

: Saja limeni dalibnieku reakcijas tiek registrétas un apstradatas, Iaii

. ] “ uzlabotu procesu. Tas ietver dalibnieku uzskatus par pieredzéto :
3. limenis: Reakcija - - L - :
apmacibu, ka ar1 vinu ieteikumus uzlabojumiem. :

Tiek analizeti rezultati dazadas darbibas jomas: tuliteji rezultati, kasi
izpauZzas ka macibu sasniegumi; starpposma rezultati, kas izpauzas kéi

H ieguvumi no macibam; un galigie rezultati, ko organizacija var:
4. limenis: Rezultats sasniegt, pateicoties macibam vai apmacibas programmai. Tadéjadi :

novértésana Saja Iimeni ir [dziga novéertésanai tris Kirkpatrika :

[Tmenos — macisanas, uzvediba un rezultati.
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VERTESANAS MODELU PIEMEROSANA NEFORMALAJA IZGLITIBA

Neformala maciSanas jaunatnes darba organizacija ir loti sareigits process. NovértéSana ir tikpat
sarezgita, nemot véra daudzos ietekméjoSos mainigos. Attiecigi Sadiem novértéjumiem ir vajadzigas
zinaSanas, kuras parasti ir tikai specializétu iestazu darbiniekiem. Vini izmanto dazadus izglitibas
programmu novértéSanas modelus, no kuriem dazi tiek lietoti daudzus gadu desmitus, 1pasi Amerikas
Savienotajas Valstis, vietgja, regionala un valsts limen.

Literatdru par programmu izvértésanu ir gandriz neiespéjami izpétit. Tomer, pienacigi atspogulojot
attiecigos mode]us vai pieejas, regulari var sarakstit pat veselu gramatu (pieméram, Stufflebeam & Coryn,
2014) vai izveidot atsevisku timekla vietni, kas veltita Sim jautjumam (pieméram, “Better Evaluation”,
2021). Dotaja bridi isi pieminésim tikai tris modelus un pieejas, lai nemazinatu daudzu citu modelu un
pieeju, pieméram, Patton (1978) vai Stuflebeam (1971), nozimi. Sie modeli ir Stake (1976), Fetterman
(1994) un Cousin and Earl (2005) - tris modeli, kas |oti labi atbilst jaunatnes darba organizaciju
pasizpratnei un misijai.

“Responsive Evaluation” (Stake)

Roberts Stake izstradaja savu “Responsive Evaluation” pieeju ka pretstatu pieejai, ko vin$ sauca par
"augstakas pakapes vertésanu", ko raksturo formala mérku noteik$ana, studentu snieguma standartizéta
parbaude, akadémiska personala vértibu standarti un zinojumi zinatnisko Zurnalu veida (1976, 19. lpp.).

Stake to kontrastéja ar savu “Responsive Evaluation” pieeju. Vina pieeju vairak raksturo pedagogiski
jautajumi, nevis mérki vai hipotézes; metodologiski ta darbojas ar tieSu un netieSu programmas dalibas
novérosanu, ka ari pievérsas dazadu grupu, ne tikai macibspéku, véertibu standartu daudzveidibai un
pastavigi pievérS uzmanibu dazadu dalibnieku un ieintereséto personu vajadzibam péc noteiktas
informacijas (1976, 19. lpp.).

“Responsive Evaluation”, Stake izpratné "nav lidzdalibas novértéjums, bet Sada veida novértésana tiek
daléji organizéta pamatojoties uz ieintereséto personu baZam, un,protams, nav parsteidzosi, ka
“Responsive Evaluation” atgriezeniska saite izveidojas saméra agri un turpinas visa vértésanas
perioda" (Stake, 2003, 66. Ipp.).

Lidzdalibas novéertéjums (Cousins und Earl)

Bradley Cousins un Lorna Earl (1992) savu lidzdalibas novértésanas pieeju saprot ka uz ieinteresétajam
personam balstita modela paplasSinajumu, kura uzsvérta novértéSanas izmantoSanas uzlaboSana,
intensivak un plasak iesaistot primaros lietotajus lietiSkas pétniecibas procesa. Vienlaikus $i pieeja ir

iestradata profesionalizacijas koncepcija un macibu organizacija (Argyris & Schon, 1978; Argyris, 1993;
’Huber, 1991; Levitt & March, 1988, u.c.).
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“Empowerment Evaluation” (Fetterman)

“Empowerment Evaluation” pieeja (Fetterman, 1994) atSkiras no iepriekS§ minétajiem vértésanas
modeliem vairakos veidos. Pirmkart, tas ir programmatisks, un ta meérkis ir nodrosinat uzlabojumus un
veicinat cilvéku pasnoteik$anos centralizéti. Saja nolika "atlauti jebkuri Iidzekli", t.i., citas vértésanas
koncepcijas, plass vértésanas metozu klasts un kopigi izstradati novértésanas rezultati. Konsekventi
Fetterman ar1 pieskir dalibniekiem un vértétajiem jaunas lomas. Vértétaju uzdevums ir nodroSinat
izglitibas programma iesaistitos ar nepiecieSamajam proceddram un rikiem, lai vini batu spéjigi novéertét
savu izglitibas programmu - tas planoSanu un istenoSanu. Ideala gadijuma vini sniedz iespéju pasiem
izvertet, uzlabot un pilnveidot savu macibu programmu.

“Empowerment Evaluation” pieeja ir loti elastiga un to iespéjams pielietot ar visiem iedomajamajiem
instrumentiem. Desmit principi (Ten Principles) (Fetterman, 2005), loti vienkarsa trispakapju strukttra (a
very simple three-step structure) (Fetterman, 2001), kas vélak tika pilnveidota un parveidota desmit
pakapju pieeja (Chinman, IMM un Wandersman, 2004), un (nepabeigts) instrumentu fonds ar merki
palidzét sekmigi istenot iespéju novértésanu.

KOPSAVILKUMA...

Sis nodalas meérkis bija sniegt daZus pamatnoradijumus par batiskiem vérté$anas aspektiem
akadémiskajam personalam darba ar jaunatni, kuri saskaras ar nepiecieSamibu novértét apmacibas,
izglitibas projektus vai izglitibas programmas. Saja noliika raksta vispirms tika apspriesti novértéjuma
étiskie izaicinajumi un meérku noskaidrosanas nozime. Péc tam nodala tika izklastitas arejas un
iekseéjas vertéSanas priekSrocibas un triakumi, ka art tika apspriesti divi véertésanas veidi —
“summativa” un/vai “formativa” vértésana.

Péc tam uzmaniba tika pievérsta vértéSanas praktiskajai planosanai, kuru papildinaja cetru
neformalaja izglitiba piemérojamo vertésanas modelu prezentacijas un atsauces uz tris programmu
vértésanas modeliem, kuri bija visatbilstosakie jaunatnes darba organizaciju pastélam un misijai.
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PLASAKS SKATIJUMS

llgtspejiba un STREAM uznéméjdarbiba

Izglttibas sistémas uzdevums ir sagatavot
atbildigus
sarezgitas problémas, ar kuram Sobrid saskaras

iedzivotajus, kuri spéj risinat
ikviens, — pieaugosi ekonomiskas, socialas un
vides izaicinajumi. Tacu, lai izgltibas praksé
ieviestu jégpilnas izmainas, ir jaievie$ izmainas
izglttibas

gan formalas, gan neformalas

programmas visos izglitibas limenos.

Lai pilntba nodroSinatu jaunieSus ar 21.
gadsimtam nepiecieSamajam prasmem,
izmantojot STREAMpreneurship pieeju, ir janem
véra ilgtspéjiba un zala izglitiba. Saja gadijuma
STREAMpreneurship varétu uzskatit par lidzekli
(ka), un ilgtspéjibai vajadzétu bt ar skaidru
gala rezultatu pamatojumu (kapéc), Iidz ar to
ilgtspéjibas komponenta ieklausana
STREAMpreneurship pieeja sniegtu vairakas

prieksrocibas:

¢ Inovaciju veicinasana, kuras risina realas
globalas problémas. ligtspéjiba ir iniciativa
un darbibu kopums ekonomisko, vides un
socialo faktoru attistibai un hdzsvarosanai.
Sava zina tas aptver visas svarigakas
pasaules problemas. STREAMpreneurship un
ilgtspéjibas mérku apvienosana var veicinat
studentu iesaisti. Musdienas jauniesi vairak
neka jebkad agrak veélas bt iesaistiti
risinajumu meklésana, nevis but bezpalidzigi
paaudzu

un paklauti ieprieks$éjo

neveiksmem.

Nereti,
atrisinot kadu problemu, rezultata rodas vel

Neplanotu seku ierobeZosana.
lielaka probléma. Ta ka ilgtspéjiba sevr ietver
vides, ekonomikas un sabiedribas

savstarp€jas mijiedarbes, saiknu vera
nemsanu, ir iespéjams samazinat inovaciju
izraisitu negaiditu pavérsienu un seku
Sliktakaja
ilgtspéjibu balstita domasana var palidzéet

iespeéjamibu. gadijuma  uz
identificet potencialas sekas ta, lai ar tam
batu EHEIENS tikt gala.

ligtspéjigas uznémeéjdarbibas veicinasana.
Izmantojot visaptveroSu STREAMpreneurship
pieeju un aktivitates, iespé€jams jaunieSus
iedvesmot, sniegt viniem zinasanas un
uznémeéjdarbibas prasmes, lai vini attistitu
savus ilgtspejigus uznémejdarbibas
projektus.

ligtspéjibas elementa ieklausana
STREAMpreneurship pieeja mudinas jauniesSus
rast ilgtspéjigus risinajumu realas dzives
tadéjadi
negaidito seku risku un negativu ietekmi vidg,

problémam, samazinot inovaciju

ekonomika un sabiedriba.Tapéc

STREAMpreneurship pieeja ir jaieklauj ANO

izstradatie 17 llgtspéjigas attistibas mérki. Sie

meérki ir visu uz ilgtspéjibu balstitu sistému
priekSplana un apliko galvenas globalas
problémas, ar kuram saskaras ikviens.




Y STREAM prencur

LABA PRAKSE

ES ir vairaki projekti, kas versti uz STEM un
uznémeéjdarbibas integraciju. Tomér lielaka dala
labas prakses pieméru nak no Amerikas. Zemak
minéti vairaki projekti un programmas, kuras
izstradatas izglitojamo STEM un uznémeéjdarbibas
prasmju uzlabosanai.

STEMIitUP

Intereses radiSana par “STEM en-
trepreneurship”

Projektu STEMIitUP 2017. gada finans€ja Erasmus+
KA2 programma. STEMIitUP meérkis — izstradat
misdienigu visaptveroSu izglittbas programmu
nolika papildinat STEM skolotaju arsenalu ar
inovativiem un aizraujoSiem pedagogiskiem
rikiem. Mérkis bija padarit ar STEM saistitus kursus
aizraujoSus 11-15 gadus veciem audzékniem,
stratégiski raisit jauniesSos interesi par interesantas
un vienlaikus labi atalgotas STEM uznéméjdarbibas
karjeras iespéjam. STEMIitUP tika izstradats,
pamatojoties uz trim pilariem: STEM izgltibu,
uznémeéjdarbtbu un dzimumu [lidzsvaru. Tika
izveidots modelis, kas vérsts uz zinatni,
tehnologijam un  uznéméjdarbibu, veicina
izglitojamo iesaisti un dallbu apmaciba no
visdazadakajam kultdras un sociali ekonomiskajam
videm.

KOPSAVILKUMA...

"Green STEAM

Incubator"

Projekta  merkis ir izpetit STEAM un
uznémeéjdarbibas kopigos elementus un identificét
veidus, kados STEM orientétas zinasanas var tikt
izmantotas lauksaimniecibas, vides inZenierijas un
socialo inovaciju uzlabosSanai jaunieSu aktivitasu
konteksta. Vienlaikus projekts veido pamatus
socialo uznémumu, lauksaimniecibas uznémumu
un jaunuznémumu (kuri ir spéjigi izmantot
jaunakas tehnologiju inovacijas) darbibas kultdrai.

STEM-E

Jauniesu karjeras attistibas
programma

Jauniesu karjeras attistibas programma, kas maca
kritisko domasanu, problému risinasanu, attista
radoSumu, profesionalas biznesa prasmes,
pieméram, vadibu un komandas darbu, un
macisanos pasam, kas nozimée, ka izglitojamie tiek
maciti, ka katram sevi pilnveidot. Si programma
izmanto STEM un uznéméjdarbibu ka Ilidzekli
prasmju nostiprinasanai un attistibai, jo Sajas
jomas attiecigas prasmes tiek regulari izmantotas
ikdiena. Programmas dalibniekiem tiek rikoti
seminari, kuros var apgut uzstasanas, ideju
prezentéSanas prasmes. Notiek ikgadéjs “iespéju
gisanas” pasakums — dienas garuma uzstajas
dazadi oratori, uznémumi demonstré produktus,
ka arf tiek rikotas dazadas praktiskas aktivitates.

Kopuma ir svarigi saprast, ka nepastav viena, visaptverosa, pieeja. Turklat jebkuru izmantoto pieeju

nepiecieSams pielagot jauniesu vajadzibam, un kopuma ari atbilstoSi tas organizacijas zinaSanam,

lietpratibai un videi, kura nodrosina uz attiecigo pieeju balstitas aktivitates.




OV STREAM preneur

10.

11.

12.

lzmantota literatura un avoti

Abele, C., & Erdmann-Kutnevic, S. (2016). Methodenheft zur Selbstevaluation von internationalen Jugendbegegnungen
im Rahmen des Forderprogramms EUROPEANS FOR PEACE der Stiftung »Erinnerung, Verantwortung und

Zukunft« (EVZ). Retrieved from https://www.stiftung-evz.de/fileadmin/user_upload/EVZ_Uploads/Handlungsfelder/
Handeln_fuer_Menschenrechte/Europeans_for_Peace/Handreichung_Selbstevaluation.pdf

Argyris, C. (1993). Knowledge for action: A guide to overcoming barriers to organisational change (1st ed.). The Jossey-
Bass management series. San Francisco, Calif.: Jossey-Bass Publishers. Retrieved from http://www.loc.gov/catdir/bios/
wiley044/92042861.html

Argyris, C., & Schon, D. A. (1978). Organisational learning. Organisation development deries. Reading, Mass: Addison-
Wesley Pub. Co.

BetterEvaluation (May 2013). BetterEvaluation: Sharing information to improve evaluation. Homepage. Retrieved from
https://www.betterevaluation.org/en

Bloom, B. S., & Krathwohl, D. R. (1956). Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals.
Handbook I: Cognitive domain. New York: Longman.

Camera dei Deputati: XVIII Legislatura (2021, January 29). Retrieved from: https://www.confartigianato.it/wp-content/
uploads/2017/05/0sservazioni-Confartigianato_ PNRR__Audizione_Camera_29 01_2021.pdf

Cercasi Generazione Stem(2020, July 17). Retrieved from Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL: http://
www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/cercasi-generazione-stem.flc

Chinman, M., Pamela Imm, & Abraham Wandersman (2004). Getting To Outcomes 2004: Promoting Accountability
Through Methods and Tools for Planning, Implementation, and Evaluation. Santa Monica, CA: RAND Corporation.
https://doi.org/10.7249/TR101

Commissione europea/EACEA/Eurydice, 2016. L’educazione all’imprenditorialita a scuola in Europa. Rapporto Eurydice.
Lussemburgo: Ufficio delle pubblicazioni dell'Unione europea. OECD (2019). Volumes I-III.

Council of Europe Youth Work (2021). Help: self-assessment: The Council of Europe Youth Work Portfolio. Retrieved
from https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/help-self-assessment

Council of Europe, & Conseil de I'Europe (September 2018). Self-assessment tool for youth policy. Brussels. Retrieved
from https://rm.coe.int/self-assessment-tool-for-youth-policy-english/16808d76c5

Council of Europe, & European Commission (2021). Glossary on youth: Training. Retrieved from https://pjp-eu.coe.int/
en/web/youth-partnership/glossary

62



Cousins, J. B., & Earl, L. M. (2005). The Case for Participatory Evaluation: Theory, Research, Practice. In J. B. Cousins & L.
M. Earl (Eds.), Teachers' Library. Participatory Evaluation In Education: Studies Of Evaluation Use And Organizational
Learning (pp. 3—18). London, Washington, D.C.: Falmer Press.

Cousins, J. B., & Earl, L. M. (Eds.) (2005). Teachers' Library. Participatory Evaluation In Education: Studies Of Evaluation
Use And Organizational Learning. London, Washington, D.C.: Falmer Press. Retrieved from http://gbv.eblib.com/patron/
FullRecord.aspx?p=201009

Cronbach, L. J. (1963). Course improvement through evaluation. Teachers College Record, 64(8), 672—683.

Directorate general for internal policies. Policy department a: economic and scientific policy (2015, March). Encouraging
STEM studies. Retrieved from: https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/542199/IPOL_STU(2015)
542199 EN.pdf

Dr Lathan, J. Why STEAM is so Important to 21st Century Education. Retrieved from https://
onlinedegrees.sandiego.edu/steam-education-in-schools /

Empowerment & education. Retrieved from Italiacamp: https://italiacamp.com/it/cosa-facciamo/empowerment-
education/

European Commission (2020). Human Capital and Digital Skills in the Digital Economy and Society Index. Retrieved from
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/human-capital-and-digital-skills

European Commission: Executive Agency for Audiovisual and Culture (2016, January). L'educazione Rapporto Eurydice
Istruzione e Formazione a scuola all'imprenditorialita in Europa. Retrieved from https://www.orientamentoirreer.it/
sites/default/files/materiali/2016%2002%20educazione%20imprenditorialita%20scuole%20europa.pdf

Eval-Wiki: Glossar der Evaluation (2020, November 5). Evaluationsplan. Retrieved from https://eval-wiki.org/glossar/
Evaluationsplan

Fetterman, D. M. (1994). Empowerment Evaluation. Evaluation Practice, 15(1), 1-15. https://
doi.org/10.1177/109821409401500101

Fetterman, D. M. (2005). A Window into the Heart and Soul of Empowerment Evaluation: Looking through the Lens of
Empowerment Evaluation Principles. In D. M. Fetterman & A. Wandersman (Eds.), Empowerment evaluation principles
in practice (1-26). New York: Guilford Press.

Fetterman, D. M., & Wandersman, A. (Eds.) (2005). Empowerment evaluation principles in practice. New York: Guilford
Press.

Fink, A. (2019, May 29). STEM popularity in Germany — a reason for optimism. Retrieved from: https://

en.irefeurope.org/Publications/Online-Articles/article/STEM-Popularity-in-Germany-A-Reason-for-Optimism/

Guba, E. G., & Lincoln, Y. S. (2001). Guidelines and Checklist for Constructivist (aka Fourth-Generation). Retrieved from
Western Michigan University website: https://wmich.edu/sites/default/files/attachments/u350/2018/const-eval-guba%
26lincoln.pdf

Hart, R. A. (1992). Children's participation: From tokenism to citizenship. Innocenti essays: no. 4. Florence Italy: UNICEF
International Child Development Centre. Retrieved from https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/
childrens_participation.pdf

Huber, G. P. (1991). Organizational Learning: The Contributing Processes and the Literatures. Organization Science, 2(1),
88-115. Retrieved from http://www.jstor.org/stable/2634941

Kaufman, R., & Keller, J. M. (1994). Levels of evaluation: Beyond Kirkpatrick. Human Resource Development Quarterly, 5
(4), 371-380. https://doi.org/10.1002/HRDQ.3920050408

Kellaghan, T., & Stufflebeam, D. L. (Eds.) (2003). Kluwer International Handbooks of Education: Vol. 9. International
Handbook of Educational Evaluation. Dordrecht: Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-010-0309-4




Kelle, J. M., & Moller, J. M. (1983). Evaluation of Training: Much Lauded, Seldom Applauded. IFAC Proceedings Volumes,
16(6), 201-209. https://doi.org/10.1016/5S1474-6670(17)64365-9

Kirkpatrick, D. L. (1959). Techniques for Evaluation Training Programs: Part 1 - Reaction. Journal of the American Society
of Training Directors, 13(11), 21-26.

Kirkpatrick, D. L. (1959). Techniques for Evaluation Training Programs: Part 2 - Learning. Journal of the American Society
of Training Directors, 13(12), 21-26.

Kirkpatrick, D. L. (1960). Techniques for Evaluation Training Programs: Part 3 - Behavior. Journal of the American Society
of Training Directors, 14(1), 13-18.

Kirkpatrick, D. L. (1960). Techniques for Evaluation Training Programs: Part 4 - Results. Journal of the American Society
of Training Directors, 14(2), 28-32.

Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D. (2006). Evaluating training programs: The four levels (3. ed.). San Francisco, Calif.,
London: Berrett-Koehler; McGraw-Hill. Retrieved from http://www.gbv.de/dms/bsz/toc/bsz278284698inh.pdf

Konig, J. (2007). Einfihrung in die Selbstevaluation: Ein Leitfaden zur Bewertung der Praxis Sozialer Arbeit (2., neu
Uberarbeitete Auflage). Freiburg im Breisgau: Lambertus-Verlag. Retrieved from https://www.lambertus.de/assets/
adb/94/94d43588099¢1578.pdf

Krathwohl, D. R. (2002). A Revision of Bloom's Taxonomy: An Overview. Theory into Practice, 41(4), 212-218. Retrieved
from https://www.depauw.edu/files/resources/krathwohl.pdf

Krathwohl, D. R., Bloom, B. S., & Masia, B. B. (1956). Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of
Educational Goals. Handbook II: Affective Domain. New York: David McKay Company.

L’educazione STEM in Europa (2018, December 26). Retrieved from Osservatorio sulla didattica: http://www.anisn.it/
nuovosito/leducazione-stem-europa/

Levitt, B., & March, J. G. (14). Organizational Learning. Annual Review of Sociology, 1988, 319—340. Retrieved from
http://sjbae.pbworks.com/f/levitt_march_1988.pdf

Migliora, M. (2020, July 16).RiGeneration STEM, le competenze del futuro passano da scienza e tecnologia. Retrieved
from Deloitte: https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/it/Documents/about-deloitte/
CS_RiGenerationSTEM_Deloitte.pdf

Miller, A. (2017, May 25). PBL and STEAM Education: A Natural Fit. Retrieved from https://www.edutopia.org/blog/pbl-

and-steam-natural-fit-andrew-miller

National Academy of Engineering and National Research Council [NAE & NRC]. (2014). STEM integration in K-12
education: Status, prospects, and an agenda for research. Washington: National Academies Press.

OECD (2018). Italia — Nota Paese — Risultati PISA 2018. Retrieved from: https://www.oecd.org/pisa/publications/
PISA2018 CN_ITA_IT.pdf

Patton, M. Q. (1978). Utilisation-focused evaluation. Beverly Hills, Calif.: SAGE.

Phillips, J. J. (1996). How Much Is the Training Worth? Training and Development, 50(4), 20-24.

Phillips, J. J. (1998). The Return-on-Investment (ROI) Process: Issues and Trends. Educational Technology, 38(4), 7-14.
Pollitt, C. (1998). Evaluation in Europe. Evaluation, 4(2), 214—224. https://doi.org/10.1177/13563899822208554

Radloff, D. (2018, October 24). Entrepreneurship and STEAM a logical connection: Focus on science. Retrieved from
https://www.canr.msu.edu/news/entrepreneurship-and-steam-a-logical-connection-focus-on-science

Radloff, D. (2018, October 24). Entrepreneurship and STEAM a logical connection: Focus on science. Retrieved from
Michigan State University: https://www.canr.msu.edu/news/entrepreneurship-and-steam-a-logical-connection-focus-

on-science




Resources for Current & Future STEAM Educators. Retrieved from All Education Schools: https://
www.alleducationschools.com/resources/steam-education/

SALTO Training and Cooperation Resource Centre (2021). YOCOMO self-assessment tool for youth workers. Retrieved
from https://satool.salto-youth.net/

Scriven, M. [Michael] (1967). The Methodology of Evaluation. In R. W. Tyler, R. M. Gagné, & M. Scriven (Eds.),
Monograph series on curriculum evaluation: Vol. 1. Perspectives of Curriculum Evaluation (pp. 39—83). Chicago:
MacNally. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED030948.pdf

Scriven, M. [Michael] (1981). Evaluation Thesaurus (3rd edition). Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/
ED214952.pdf

Simpson, E. J. (1966). The Classification of Educational Objectives, Psychomotor Domain. Report Resumes. Retrieved
from University of Illinois website: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED010368.pdf

Simpson, E. J. (1972). The Classification of Educational Objectives in the Psychomotor Domain. Washington, DC:
Gryphon House.

Stake, R. (2003). Responsive Evaluation. In T. Kellaghan & D. L. Stufflebeam (Eds.), Kluwer International Handbooks of
Education: Vol. 9. International Handbook of Educational Evaluation (pp. 63—68). Dordrecht: Springer. https://
doi.org/10.1007/978-94-010-0309-4_5

Stake, R. E. (1976). A theoretical statement of responsive evaluation. Studies in Educational Evaluation, 2(1), 19-22.
https://doi.org/10.1016/0191-491X(76)90004-3

STE(A)M IT - an interdisciplinary stem approach. Retrieved from STEAM It: http://steamit.eun.org/

STEM employability skills. Retrieved from STEM Learning: https://www.stem.org.uk/resources/collection/417847/stem

-employability-skills

Stockmann, R. (2004). Was ist eine gute Evaluation? Einfiihrung zu Funktionen und Methoden von Evaluationsverfahren
(CEval Arbeitspapiere No. 9). Saarbriicken:.

Stufflebeam, D. L. (1971). The Relevance of the CIPP Evaluation Model for Educational Accountability. Journal of
Research and Development in Education. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED062385.pdf

Stufflebeam, D. L., & Coryn, C. L. S. (2014). Evaluation Theory, Models, and Applications (2nd edition). Research methods
for the social sciences: Vol. 50. San Francisco CA: Jossey-Bass.

Tyler, R. W., Gagné, R. M., & Scriven, M. [M.] (Eds.) (1967). Monograph series on curriculum evaluation: Vol. 1.
Perspectives of Curriculum Evaluation. Chicago: MacNally. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/
ED030948.pdf

United Nations Children's Fund (UNICEF): Office of Research - Innocenti (September 2013). Ethical Research Involving
Children. Florence, Italy. Retrieved from https://childethics.com/wp-content/uploads/2013/10/ERIC-compendium-
approved-digital-web.pdf

Warr, P., Bird, M., & Rackham, N. (1970). Evaluation of management training: A practical framework, with cases, for

evaluating training needs and results. London: Gower P.

What is STEM and STEAM? A guide for parents and educators. ( 2018, March 19). Retrieved from steampoweredfamily:
https://www.steampoweredfamily.com/education/what-is-stem/

What is STREAM Education?, Retrieved from Durian Square: https://duriansquare.com/what-is-stream-education/

Yarbrough, D. B., & Shula, Lyn M., Hopson, Rodney K., Caruthers, Flora A. (2011). The program evaluation standards: A
guide for evaluators and evaluation users (3. ed.). Thousand Oaks: SAGE Publ. Retrieved from https://
evaluationstandards.org/wp-content/uploads/2019/08/Yarbrough-3e-Rev-Errata-Page.pdf

YouthLink Scotland (2021). Self-evaluation and improvement. Retrieved from https://www.youthlinkscotland.org/policy
-research/outcomes-and-skills/youth-work-outcomes/about-the-youth-work-outcomes/self-evaluation-and-
improvement/




STREAM preneur

AUTORI:

Makuss Flahmeijers (Marcus Flachmeyer)

Markuss Flahmeiers ir diplométs pedagogs, pétnieks un HeurekaNet

valdes loceklis. Péc profesionalas pieredzes uzkrasanas pieauguso

izglittba un socialas un veselibas apripes nozarés kops 2001. gada

stradajis pieauguso izglitibas un profesionalas talakizglitibas pétnieciba,

izstradé un inovaciju projektu Tstenosana. Vina darbs ir vérsts uz
Heu rEka organizatorisku parmainu procesiem un inovacijam profesionalaja un

Freies Institut fur

Bildung, Forschung uznémumu apmaciba.
und Innovation e.V. :

LinkedIn: Marcus Flachmeyer

Email: flachmeyer@heurekanet.de

Silvija Kasoto (Silvia Casotto)

Ir Eduforma ES projektu vaditaja ESF apmacibu projektos, Tpasi
nodarbinatajiem. Tsteno ES projektus, ka programmu Erasmus jaunajiem
uznémeéjiem un Erasmus+ KA2. Projektu koordinatore ar pieredzi
starptautiskaja ekonomika, pasniedzéja ESF apmacibas kursos. legits
grads starptautiskaja ekonomika Padujas Universitaté un magistra grads
Eiropas projektu dizaina un vadiba Europa Business School.

LinkedIn: Silvia Casotto

Email: silvia.casotto@eduforma.it

eduforme

..strumenti su misura per la persona

Dario Dessanai

ES projektu planotajs un vaditajs, strada Eduforma, istenojot programmu
Erasmus jaunajiem uznéméjiem. Vin$ ir ESF/ERAF apmacibu projektu,
Tpasi jauniesiem, projektu planotajs. Projektu koordinators ar pieredzi
starptautiskajas un ES tiesibas, Eiropas politika; pieredzéjis pasniedzéjs
ESF apmaciba. Kops 2013. gada pasniedzéju ES projektu vadiba un
tiestbu zinatnés; biznesa planu eksperts. Grads starptautiskajas un ES
tiestbas Kaljari universitaté un pécdiploma magistra grads programma
“Eiropas integracija: ES politika un Eiropas projektu vadiba” Padovas
Universitate.

LinkedIn: Dario Dessanai

Email: dario.dessanai@eduforma.it
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Nina Linde

Dr. paed. Nina Linde ir Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas instituta
direktore kopS 2014. gada. Galvenas intereses: biznesa ekonomika,
uznéméjdarbibas prasmju pilnveide jaunieSiem, vadibas psihologija un
ekspertize. Ir arl uznémeéja, sniedz konsultacijas saistiba ar zinatnisko pétijumu
jomu, uznéméjdarbibu un ES projektiem; konsulté Latvijas Tirdzniecibas un
rdpniecibas kameru, biGdama socialo uznémumu identifikacijas pilotprojektu
iniciatore un izstradataja un to ekonomiskas ietekmes Latvija novértétaja.
Ikgad€éja Starptautiska ekonomikas foruma Riga, Latvijas Zinatnu akadémija,
galvena organizatore un moderatore.

Kops 2009. gada ir prezidente Baltijas Ontopsihologijas asociacijai, kur attista
dazadus jaunieSu projektus, izglitojosas aktivitates un studijas par jaunatnes
potenciala pilnveidi un paSapzinas attistibu jaunieSu konkurétspéjas
paaugstinasanai strauji mainigaja sabiedriba.

LinkedIn: Nina Linde
E-pasts: nina.linde@I|za.lv

Petrina Ganeva

Petrina Ganeva ir InterCollege projektu koordinatore kops 2019. gada.
Stradajusi ar dazadiem projektiem Erasmus+ programma jaunieSiem,
profesionalas izglitibas un skolu sektora. Uzkrata pieredze, kompetences un
zinasanas, veidojot neformalas izglitibas metodologiju, nodrosinot projektu
rezultdatu un nodevumu parvaldibu. Ir bakalaura grads dabas un kultlras
mantojuma parvaldiba, ieglst magistra gradu pilsétvides dizaina,
koncentréjoties uz mobilitates studijam Olborgas universitatée.

LinkedIn: Petrina Ganeva

E-mail: petrina@intercollege.info

Viktorija Triuskaite

Pétniece un ES projektu koordinatore "DOREA lzglitibas institdits". Pétnieciskais
darbs ir vérsts uz socialo iekJausanu, digitalas maciSanas uznémeéjdarbibu un
starpkultdru izgltibu. Ir izstradajusi daudzus izglitojoSus materialus, pieméram,
publikacijas, celvezus, apmacibas programmas, tieSsaistes kursus,
koncentréjoties uz transversalajam prasmém, uznémeéjdarbibu, karjeras
atbalstu un prasmju attistibu, kiberdrosibu u. c. Ir liela pieredze Erasmus+
programmas projektu izstradé un vadiba, digitala marketinga riku izstradé un
ievieSana, ka arm dazadu pasakumu organizé$ana — konferencu, apmacibu
kursu, informativo sanaksmiju u. c.

LinkedIn: Viktorija Triuskaite

E-mail: vt@dorea.org
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